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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 

 

 

Bevezetés 

 

 

Összhangban az EgyenlR Bánásmódról és az EsélyegyenlRség ElRmozdításáról szóló 2003. évi 
CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlRségi programok elkészítésének szabályairól és az 
esélyegyenlRségi mentorokról szóló 2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. 

rendelet alapján megjelent Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi 
esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” 
c. dokumentum szerint átdolgozva, Garé Önkormányzata EsélyegyenlRségi Programban rögzíti 
az esélyegyenlRség érdekében szükséges feladatokat.  
 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott EsélyegyenlRségi Programmal 
összehangolja a település más dokumentumait1, valamint az önkormányzat fenntartásában lévR 
intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az EsélyegyenlRségi Program elkészítése során 
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami 
intézményfenntartóira.  
Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlRségi Program megalapozását szolgálja. 
 

 

A település bemutatása 

 

 

Garé község Dél-Dunántúlon, Baranya megyében fekszik PécstRl délre légvonalban kb. 17 km-re, 

úton 21 km. Az 58-as számú fRúttól nyugatra található.  
Garé és környéke már a kRkorszakban is lakott hely volt, az itt talált leletek bizonysága szerint. 

Nevét az oklevelek 1329-ben említették elRször Garee, majd 1332-ben Gara, 1446-ban Gare 

alakban írva. A település nevét a falutól északra, az ún. Domb-dűlR helyén egykor állt Gara vára 
után kapta. A Garé (Gara) a Kán nemzetségbeli László vajda birtoka volt, kitRl per útján az Aba 
nemzetségbeli Nekcsei Sándor fiai szerezték meg anyjuk leánynegyede fejében. 1329-ben a régi 
Kisdér határjárásában az idevezetR utat említették. A nagyrészt magyarok lakta település birtokosa 
volt a Derzsi, Himfi, Nekcsei és Hédervári család is.  
1974-ben a Garéi és a Túrony-i termelRszövetkezet beleolvadt a Szalántai termelRszövetkezetbe. 
A település határában fekvR lerakótelepen az 1980-as években nagy tömegben raktak le veszélyes 
vegyi anyagokat.  

 

Nevezetességei: A római katolikus templom, amely 1875.-ben épült, Nagyboldogasszony 
tiszteletétre szentelték fel. Műemléknek van nyilvánítva.  Nagyboldogasszony vagy Mária 
mennybevétele (latinul: Assumptio Beatae Mariae Virginis) a katolikus egyház legnagyobb Mária-

ünnepe, melyet augusztus 15-én tartanak; egyúttal Magyarország védRszentjének napja. 431-ben 

az Epheszoszi zsinat elfogadta Alexandriai Szent Cirill érvelését, és kihirdették, hogy Szűz Máriát 
megilleti az IstenszülR cím. Mária mennybevételének dogmája szerint Jézus anyja a földi létbRl 
testben és lélekben egyenesen a mennyei boldogságba jutott. 
 

                                                           
1 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, 
Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció  
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„Az égen nagy jel tűnt fel:  
egy asszony, kinek öltözete a nap volt, lába alatt a hold, fején 
pedig tizenkét csillagból álló korona” 

 

 

 

 

 

 

 

Garé község római katolikus temploma 1875-ben épült, Nagyboldogasszony tiszteletére szentelték 
fel, műemlék. A plébánia 2006-ban felújíttatta az igen rossz állapotba került tornyot. A szakrális 
épület állapota azonban tovább romlott.  
 

A statikai vizsgálat alapján a lábazat meglazult és a vízszintes vonórudak cserére szorultak. A 
fedélszék és a kötRgerendák biológiailag erRsen fertRzöttek. A teherhordó kRműves szerkezeteknél 
a fRhajó öveinek repedése a falazatok kifelé dRlésére engedett következtetni. A gyámbolt öveken 
és a boltozatokon valamint a fRfalazaton repedések alakultak ki. A fedélszék károsodott állapotba 
került. A templom eredetileg egy db fellépRbRl álló lépcsRn át volt megközelíthetR, amely miatt 
nem volt alkalmas arra, hogy tolókocsival is be lehessen menni. A tetRszerkezeten belül utólagos 
átépítések, kiváltások következményeként bizonyos helyeken a csomópontok szétcsúsztak. 
 

A korábbi vízszintes vonórudakat kicserélték. A gyámbolt övek és boltozatok, valamint fRfalazat 
repedéseit epoxi bázisú hézagkitöltR és ragasztó anyaggal kitöltötték. A falkötR vasakat, 
vonórudakat rehabilitálták. A templom műemlék jellege miatt a mozgáskorlátozottak részére 
történR megközelítés egy keményfa pallókból készült 5% -os emelkedésű rámpa megépítésével 
került biztosításra. Az építési munkálatokat a templomkörüli szabad területének rendezése, 
parkosítása zárta. 
 

A megújult templomban olyan méltó és biztonságos környezet jött létre, mely a hitéleti 
tevékenységek végzéséhez elengedhetetlenül szükséges. A fejlesztés eredményeként Garé 
település legfontosabb építészeti öröksége hosszú távon tudja szolgálni a helyi közösséget.  
(Sajnos ezek a munkálatok nem kerültek megvalósításra mivel a kivitelezR cég összetákolta a 
munkát és nem lett rendesen befejezve.) 
 

 

 

Demográfiai adatok: 
 

 

Garé lakónépessége igen változó volt egy idRben. Majd a 2000. évet követRen ez a tendencia 
lassan megállni látszott és Garé lakosság számának hullámzó adatai stabilizálódtak. Az akkori 
lakosságszám körülbelül 300 fR fölött alakult. Régebben 400 fRt is számláltak. Jelenleg (ami a 

statisztikai adatokból kiderül) falunk lakossága 280 fR.  
Mint ahogyan a táblázat is mutatja, Garé lakónépessége az elmúlt idRszakban némi növekedés 
után ismét csökkenR irányba fordult. Minimális növekedés figyelhetR meg 2016 -os évtRl, de 
2018-tól ismét csökken a lakosság száma.  
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1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén 

Év 
Fő 

(TS 001) 
Változás 

2016 276 bázis év 

2017 278 100,72% 

2018 288 103,60% 

2019 284 98,61% 

2020 281 98,94% 

2021 n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

  

 
 

2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2019) 

Korcsoport  

Fő 

Az állandó 
népességből a 

megfelelő 
korcsoportú nők és 
férfiak aránya (%) 

Férfiak Nők 
Összesen 

(TS 003) 

Férfiak 

(TS 005) 

Nők 

(TS 007) 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 159 145 304 52,30% 47,70% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)     13 4,28% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, 
aránya TS 013) 24 26 50 7,89% 8,55% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 
016, aránya TS 017) 9 3 12 2,96% 0,99% 

18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 
020, aránya TS 021) 91 75 166 29,93% 24,67% 

60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 
024, aránya TS 025) 11 15 26 3,62% 4,93% 

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 
028, aránya TS 029) 24 26 50 7,89% 8,55% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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2016-ban még a gyerekek száma volt a magasabb, 2017-tRl azonban folyamatosan emelkedik az 
öregedési index településen. 
 

3. számú táblázat - Öregedési index 

Év 

65 év feletti állandó lakosok 
száma (fő) 

(TS 026 és TS 028 összesen) 

0-14 éves korú állandó 
lakosok száma (fő) 

(TS 010 és TS 012 összesen) 

 

Öregedési index 

%  

(TS 030) 

2016 42 51 82,35% 

2017 46 46 100,00% 

2018 49 47 104,26% 

2019 50 50 100,00% 

2020 56 47 119,15% 

2021 55 40 137,50% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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A belföldi vándorlások egyenlege a legtöbb évben negatív, azaz többen költöztek el a településrRl, 
mint amennyien betelepültek. 
 

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 

Év 

Állandó oda-, és elvándorlások 
különbségének 1000 állandó lakosra 

vetített száma (fő) 
(TS 031) 

2016 0,00 

2017 -10,83 

2018 35,34 

2019 -27,97 

2020 -14,16 

2021 n.a. 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

  

 
 

A természetes szaporodás értékei évrRl évre változnak az alábbi táblázat adatai szerint.  
 

5. számú táblázat - Természetes szaporodás 

Év 

Az élve születések és halálozások különbözetének 1000 
lakosra vetített száma (fő) 

(TS 032) 

2016 -17,86 

2017 10,83 

2018 3,53 

2019 -6,99 

2020 0,00 

2021 n.a. 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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Garé községben óvoda nem, de iskola volt még az 1999-es években alsó tagozat működött 1-4. 

osztályig, míg a felsR osztályt 5-8.-ig a Szalántai Általános Iskolában fejezhették be a diákok. Az 
iskola sajnos nem bírta tovább, és 2000 nyarán megszűnt. Az óvoda jelenleg két településen 
működik, az egyik Szalántán Rk Magyar-Horvát nyelven vezetik be a kicsiket az élet nagy 
dolgaiba, míg a másik ovink a szintén szomszédos Szava településen található. A szülRk szabadon 
választhatnak hová íratják gyermeküket. Az eljutást jelenleg ovisjárattal oldjuk meg a falu saját 
kisbuszával mind a két településre. Iskolába a gyerekek többsége Szalántára jár a reggeli 
iskolabusszal, de vannak, akik Pécs vagy Harkány mellett döntöttek.  
 

Mi kis falunk egy utcából áll ez a Rákóczi utca 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Az 58-as útról beérve egy szépen felújított kultúrház fogad bennünket. 
Kultúrház felújítását a Darányi Ignác Terv pályázatban elnyert 29.827.895Ft támogatásnak 
köszönhetjük. Jelenlegi állapotát 2014.10.15. -én avatták fel és került átadásra. 

 

Településünkön 2 buszmegálló van a közlekedés viszonylag 
elfogadhatónak mondható, illetve jelenleg kiépülRben van a 3. 
buszmegállónk. 
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Községünkben Orvosi rendelR is található, mely elRtt 
buszmegálló van egy nemrég elkészült kiülRvel.  
 

 

 

 

 

 Református temploma 1734.-ben épült, a templom kazettás festményei 
műemléki védettséget kaptak. Stílusa késR barokk. 
 

 

 

1974-ben a Garéi és a Túrony-i termelRszövetkezet beleolvadt a Szalánta-i 

TermelRszövetkezetbe. A település határában fekvR lerakótelepen az 1980-

as években nagy tömegben raktak le veszélyes vegyi anyagokat.  
 

 

Garé község belterületén 119 lakóépület található, külterületen pedig 1 épületben laknak, az un. 

szRlRhegyen, régi présházban. Az áramellátást az EON. biztosítja, a vízszolgáltatást a Baranya-Víz  
Zrt. A kommunális hulladékot a pécsi székhelyű  Dél-Kom kft. szállítja el. A szRlRhegyen élRk 
nem rendelkeznek sem áram, sem ivóvíz ellátással, szemétszállítás sem megoldott.  
Más szolgáltatás helyben nincs. A körzeti orvos központja Garé községben van. A védRnRi 
szolgálat szintén Garéban van, szociális intézmények Harkányban, Görcsönyben és Siklóson 
érhetRk el. Az óvodás korú gyerekek egy része Szalántára, egy része Szavába jár óvodába, az 
általános iskolások pedig Szalántára járnak iskolába. 
A szövetkezetek létrehozása után a község aktív korú lakósainak a nagy része is belépett a 
szalántai tsz-be. A hetvenes évek végéig azonban a fiatalok egy jó része elköltözött – elsRsorban 
Pécsre – illetve a jobban megközelíthetR környezR településekre. Az idRsek egy része kihalt, 
bevándorlás szinte nem is volt.  
A község megközelítése közösségi közlekedéssel elfogadhatónak mondható, mivel naponta több 
buszpár közlekedik. A településen munkahelyek nincsenek, a legnagyobb foglalkoztató a Start 
munkaprogram jóvoltából az önkormányzat. A települési önkormányzat legfRbb célja, hogy a 
meglévR, elért eredményeket megtartsa /falugondnoki szolgálat létrehozása, közfoglalkoztatás. 
A településen megvalósuló programokban aktívan részt vett a Roma Nemzetiségi Önkormányzat. 
Éves munkatervvel rendelkeznek, amelyben idRszakokra lebontva meghatározzák az elvégzendR 
feladatokat, meghatározzák annak forrásigényét, a felelRsöket megnevezik. ElsRsorban a roma 
lakósság és a szegénységben élR, és a halmozottan hátrányos helyzetű gyermek, gyermekek 
érdekeit veszik figyelembe. 
Mint Roma Nemzetiségi Önkormányzat már nem működnek, jelenlegi nevük Roma Kulturális 
Egyesületként vannak nyilvántartva.  

Az önkormányzat a környéken működR elsRsorban roma önkormányzatokkal, a Szalántai 
Általános Iskolával együttműködési megállapodásokat kötött. 
 

 

Értékeink, küldetésünk 

 

Garé községe kiemelt figyelmet fordít a lakosság kényelmére, védelmére a felmerülR igények 
kiszolgálására, illetve a jelenlegi hátrányos megkülönböztetés-mentes környezet fenntartására. 
Igyekszik a közösség minden egyes tagjának érdekét nézni, azok fontosságát folyamatosan 
elRtérbe helyezni. 
 

https://hu.wikipedia.org/wiki/T%C3%BArony
https://hu.wikipedia.org/wiki/Gar%C3%A9i_hullad%C3%A9klerak%C3%B3
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Célok 

 

A Helyi EsélyegyenlRségi Program átfogó célja 

 

 

Garé település Önkormányzata az EsélyegyenlRségi Program elfogadásával érvényesíteni kívánja: 
az egyenlR bánásmód, és az esélyegyenlRség biztosításának követelményét, 
a közszolgáltatásokhoz történR egyenlR hozzáférés elvét,  
a diszkriminációmentességet,  
szegregációmentességet, 
a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 

helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A 

köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintR intézkedések érdekében együttműködik 
az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel).  
 

 

A településen élR hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt problémák 
komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) intézkedési terv 
megalkotása, a helyben érintett szereplRk bevonásával, szükség szerint a települések közötti 
együttműködések kialakításával. 
 

A HEP helyzetelemzR részének célja 

 

 

ElsRdleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 
nevesített, esélyegyenlRségi szempontból fókuszban lévR célcsoportokba tartozók számát és 
arányát, valamint helyzetét a településen. 
E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történR 
hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkezR problémákat. 
További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlRségét elRsegítR feladatokat, és azokat a 

területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlR bánásmód érdekében. 
 

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az 

HEP IT tartalmazza. 

 

 

A HEP IT célja 

 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 
elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlRségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének 
javítása szempontjából. 
További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 
Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 
programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenRrzés-

értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá 
kapcsolódó tematikus munkacsoportokat. 
 

 

A HEP jelentRsége 

A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, 
hanem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy 
megteremtik a lehetRséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez 
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történR csatlakozásra és fordított irányban az alulról felfelé történR információáramlásban is 
lehetRséget biztosítanak a településszintű elRrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények 
megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan 
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A Helyi EsélyegyenlRségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 

 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 

Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az 

esélyegyenlRség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.” 

A helyi esélyegyenlRségi program elkészítését az egyenlR bánásmódról és az esélyegyenlRség 
elRmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) elRírásai alapján 
végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

 a helyi esélyegyenlRségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlRségi 
mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlRségi 
program elkészítésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i módosítása 

 a Belügyminisztérium honlapján megjelent „MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓ a helyi 

esélyegyenlRségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program 
felülvizsgálatához” alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a  

 a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 
(továbbiakban: Mötv.) 

 a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: 
Szt.) 

 a foglalkoztatás elRsegítésérRl és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 
(továbbiakban: Flt.) 

 a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi 
törvény) 

 az egészségügyrRl szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 
 a gyermekek védelmérRl és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.) 
 a nemzeti köznevelésrRl szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

elRírásaira. 
 

 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a 

Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben 

annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) 

Korm. hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

(MNTFS 2030), amely a következR 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fR irányait.  
Új Roma Stratégia(2019-2030)  

Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

„A nők szerepének erősítése a családban és a társadalomban” (2021–2030) 

Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 
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A HEP-ekben leképezRdik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika helyi 

szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.  
A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium 
összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési 
Koncepció is.  

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és 
a települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a 
köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált 
településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 
 

 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 

koncepciókkal, programokkal 
 

Településünkön most fejezRdött be a településfejlesztési program melyet az egyedi 
szennyvízpályázaton nyert el a falu.  
 

 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

 

Garé Község Önkormányzatának polgármesteri hivatali teendRit 2013. január 1-óta a Diósviszló 
Közös Önkormányzati Hivatal látja el. Községünkben kirendeltség működik, ahol 5 falu dolgait 
intézzük. A település tagja a Siklósi Többcélú Kistérségi Társulásnak. 
 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából 
releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 

A statisztikai adatokat a TEIR rendszerébRl töltöttük le. 
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3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 
 

Garé község folyamatosan fejlRdR falú. A munkanélküliség mára elenyészRnek nem mondható a 
falu lakosságának csak egy tizede dolgozik, többségük a startmunka keretein belül találtak 
maguknak munkát. Vállalkozók sajnos alig vannak, Rk magánvállalkozók és munkalehetRséget 
nem tudnak biztosítani. Garé községben két egyesület is működik, az egyik a Garéi PolgárRr 
Egyesület, a másik pedig a Garéi HagyományRrzR Egyesület. A helyi közösséget összefogásra 
buzdítjuk a folyamatos programokkal, valamint az egyesületeink által szervezett különbözR 
fakultatív kirándulásokkal. Garé lakóingatlanjai több mint 90 %-a komfortosnak mondható, sajnos 
a házak többsége régi elavuló félben van. Új könyvtárosunk lett aki sok sok programokat csinál a 
községben. 
 

A település jövedelmi helyzete romlik. Az elmúlt 5 évben csökkenR tendenciát mutat az SZJA 
adófizetRk száma. Közülük, még mindig nagyon sokan vannak, akik 1 millió forint alatti 
jövedelemsávba tartoznak. 
 

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet 

Év 

Az SZJA adófizetők  
száma 

Az SZJA adófizetők közül a 0-1 

millió forintos 
jövedelemsávba tartozók  

az állandó népesség 

 %-ában (TS 059) 

az SZJA adófizetők 

 %-ában (TS 060) 

2016 54,73 58,02 

2017 54,42 52,50 

2018 51,66 46,79 

2019 50,00 42,11 

2020 49,33 47,97 

2021 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 

  



 15 

 
 

 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 

A táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a foglalkoztatás elRsegítésérRl és a 
munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt 

feladatai alapján településünkre jellemzR foglalkoztatottságot, munkaerR-piaci lehetRségeket 
kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak bemutatásával, a különbözR korosztályok, illetve 

nemek szerinti bontásban. Az elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is. 
 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete; 
 

 

A nyilvántartott álláskeresRk száma és aránya sokkal magasabb a megyei, illetve az országos 
átlagnál. A munkanélküliségi ráta a vizsgált idRszakban növekedett. A helyi közmunkaprogram, 
ami 2013.-tól futott fel, drasztikusan csökkentette mindkét nem esetében az álláskeresRk számát. 
Sajnos a nRk aránya jóval kimagaslóbb a férfiakénál. 
 

A 3.2.2. tábla szerint szinte minden korosztály érintett, a legnagyobb mértékben a középkorúak 
között van a legtöbb regisztrált álláskeresR, de magas a fiatalok között is az arányuk. 
 

A pályakezdR álláskeresRk száma és aránya a számukhoz képest magas. Ez elsRsorban az iskolai 
és a szakképzettség hiánya miatt van, illetve a nehéz elhelyezkedési lehetRségek miatt. A közelben 
létesített gyárak valamelyest könnyítettek a pályakezdRk helyzetén, mert nem mindenki 
helyezkedik el a szakmájában, így beállnak gyári munkásnak vagy kimennek külföldre dolgozni. 

 

A fentieket összefoglalva megállapíthatjuk, hogy a település lakónépessége elég szerény anyagi 
körülmények között él. Alacsonyak az átlagnyugdíjak, és magas az aktív korú, legfeljebb 8 
általános iskolai végzettségű, rendszeres munkajövedelemmel nem rendelkezR, támogatásokból 
élR lakosok száma. Sok esetben nem biztosított a napi megélhetés sem. Az ingatlanok régiek, de a 
település közművesítettségének köszönhetRen egy részük összkomfortos, vagy könnyen azzá 
tehetR.  
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3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

2016 5,50 8,51 7,01% 

2017 9,09 13,04 11,07% 

2018 13,39 12,77 13,08% 

2019 11,71 15,05 13,38% 

2020 12,38 13,04 12,71% 

2021 13,27 15,56 14,42% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
  

 
 

3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint 

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

összesen 

Év 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Fő 
összesen 

14 22 27 27 25 27 

20 éves, vagy az alatti  
(TS 037) 

Fő 1,00 2,00 5,00 4,00 4,00 5,00 

% 7,14% 9,09% 18,52% 14,81% 16,00% 18,52% 

21-25 év (TS 038) 
Fő 0,00 2,00 3,00 2,00 3,00 5,00 

% 0,00% 9,09% 11,11% 7,41% 12,00% 18,52% 

26-30 év (TS 039) 
Fő 2,00 2,00 4,00 5,00 1,00 3,00 

% 14,29% 9,09% 14,81% 18,52% 4,00% 11,11% 

31-35 év (TS 040) 
Fő 3,00 5,00 2,00 4,00 3,00 1,00 

% 21,43% 22,73% 7,41% 14,81% 12,00% 3,70% 

36-40 év (TS 041) 
Fő 1,00 1,00 3,00 1,00 4,00 1,00 

% 7,14% 4,55% 11,11% 3,70% 16,00% 3,70% 

41-45 év (TS 042) Fő 0,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 
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% 0,00% 4,55% 3,70% 7,41% 4,00% 3,70% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 4,00 4,00 0,00 0,00 1,00 4,00 

% 28,57% 18,18% 0,00% 0,00% 4,00% 14,81% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 1,00 3,00 6,00 4,00 4,00 2,00 

% 7,14% 13,64% 22,22% 14,81% 16,00% 7,41% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 2,00 2,00 3,00 4,00 2,00 1,00 

% 14,29% 9,09% 11,11% 14,81% 8,00% 3,70% 

61 éves, vagy afeletti (TS 

046) 

Fő 0,00 0,00 0,00 1,00 2,00 4,00 

% 0,00% 0,00% 0,00% 3,70% 8,00% 14,81% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi 
Hivatal 

       

 
 

3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők aránya 

Év  

180 napnál hosszabb ideje 
regisztrált munkanélküliek 

aránya (TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli nyilvántartott 

álláskeresőkön belül (TS 058) 

% % 

2016 57,14 62,50 

2017 63,64 64,29 

2018 62,96 52,94 

2019 66,67 50,00 

2020 60,00 60,00 

2021 70,37 52,63 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága; 
 

A regisztrált álláskeresRk között legnagyobb számban a csak általános iskolai végzettségűek 
vannak. Ez jelzi, hogy piacképes szakmai végzettség nélkül nagyon nehéz munkát találni. A 
faluban van olyan álláskeresR is, akinek 8 általánosnál alacsonyabb végzettsége van. Sajnos a 

magasabb iskolai végzettségűek között is vannak álláskeresRk. 
 

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai végzettség 
szerint 

Év 

Regisztrált 
munkanélküliek/nyilvántartott 

álláskeresők száma összesen 

(TS 052) 

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők 
megoszlása iskolai végzettség szerint 

8 általánosnál 
alacsonyabb 

végzettség (TS 036) 

Általános iskolai 
végzettség (TS 

035) 

8 általánosnál 
magasabb iskolai 

végzettség  
 Fő Fő % Fő % Fő % 

2016 14 1 7,14% 9 64,29% 4 28,57% 

2017 22 1 4,55% 13 59,09% 8 36,36% 

2018 27 1 3,70% 16 59,26% 10 37,04% 

2019 27 1 3,70% 14 51,85% 12 44,44% 

2020 25 2 8,00% 11 44,00% 12 48,00% 

2021 27 1 3,70% 15 55,56% 11 40,74% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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c) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsRdleges munkaerRpiacra történR átlépés 
lehetRségei; 

 

 

A hátrányos helyzetűek munkaerR-piacra történR visszakerülése érdekében az önkormányzat 
közfoglalkoztatással igyekszik segíteni a munkavégzéshez kapcsolt, munkajövedelemmel járó 
foglalkoztatást. A startmunka program bevezetésével jelentRsen nRtt a munkavállalók száma, 
hiszen a környékbRl is átjárnak ide dolgozni. Sajnos a helyzetük most kilátástalan, mivel 

lecsökkentik a közmunkások létszámát. A gyorstalpalós képzéseket sajnos beleszámítják a rendes 
iskolai képzésbe ezáltal sokaknak meg fog szűnni a munkaviszonyuk már most novembertRl.  
 

  3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika 

Év 

Aktív foglalkoztatás-politikai eszközökkel 
támogatottak száma 

(TS 050) 

Közfoglalkoztatottak  száma 

(TS 055) 

Fő  (éves átlag - fő) 
2016 39 44 

2017 32 30 

2018 20 24 

2019 20 20 

2020 24 21 

2021 20 19 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezRi; 
közlekedés, potenciális munkalehetRségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási 
területek, helyben/térségben működR foglalkoztatási programok;  

 

Bár a közlekedés viszonylag jónak mondható, így is nehéz munkát találnia annak, aki el szeretne 
helyezkedni. Hiába vannak lehetRségek a munkaerRpiacon, sajnos a tapasztalat az, ha egy nRnek 
családja van, sokkal nehezebben helyezkedik el, mint egy férfi. Valamint ugyanez vonatkozik az 
idRsebb korosztályra is. 25 év fölött nehéz munkát találni, mivel a pályakezdRket se nagyon 
keresik, bár Rk a gyárakban jobban találnak munkát. Aki az Önkormányzatunknál jelentkezik, 
megpróbálunk neki segíteni. Információt adunk neki és elirányítjuk a Baranya Megyei 
Kormányhivatal Járási Kirendeltségébe, vagy a Siklósi Járási Hivatal kirendeltségére. A 

munkaügyi központ számos eszközzel igyekszik az álláskeresRket visszavezetni a munka világába, 
PL: átképzésekkel, közhasznú foglalkoztatást kínál esetleg vállalkozóvá válásukat is segíthetik. 
 

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerRpiacra való átmenetet megkönnyítR 
programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük; 

 

A pályakezdR álláskeresRk száma és aránya a számukhoz képest változó arányt mutat.. Ez 

elsRsorban az iskolai és a szakképzettség hiánya miatt van, illetve a nehéz elhelyezkedési 
lehetRségek miatt.  
A fiatalok foglalkoztatását az oktatásból a munkaerRpiacra való átmenetet megkönnyítR 
programok ugyan vannak, de nehéz bejutni a képzésre a túljelentkezések miatt, illetve a 

közlekedés is nagyon nehéz. 
 

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők 
száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott pályakezdő 
álláskeresők száma 

(TS 053) 

Fő Fő 

2016 14 1 

2017 22 1 

2018 27 2 
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2019 27 2 

2020 25 4 

2021 27 6 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   

 

 
 

 

f) munkaerR-piaci integrációt segítR szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, szakképzéshez, 
felnRttképzéshez és egyéb munkaerR-piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférés, helyi 
foglalkoztatási programok; 

 

A településen ilyen segítR szervezet nincsen, de az álláskeresR fiatalok közül vannak és voltak 
olyanok, akik  a  Baranya Megyei Kormányhivatal Járási Kirendeltségének egyik OKJ-s 

tanfolyamát végzik végezték el, valamint a Siklósi Járási Hivatal kirendeltségén. 

 

g) mélyszegénységben élRk és romák települési önkormányzati saját fenntartású intézményekben 
történR foglalkoztatása; 

 

Mélyszegénységben élRk nálunk nincsenek. Romák vannak, de már nincs közülük olyan, aki 

halmozottan hátrányos helyzetű. Van viszont három olyan családom a ki nem roma származású, 
de hátrányos helyzetűek. Sajnos pontos adatunk jelenleg nincs, mivel a népszámláláson jelenleg is 

zajlik és nem tudjuk hogy hányan fogják magukat romáknak vallani. Önkormányzatunkon sok 
roma dolgozik. 

 

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 
Községünkben nincs hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén. 
 

i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetRségei. 
 

Az Önkormányzaton működik a Digitális Jólét Program, melynek keretein belül bárki hozzáférhet 
és egyben segítséget is kérhet az internetes ügyfélszolgáltatás terén. A könyvtárunkban is van 
lehetRség internetezésre. Volt lehetRség 2 alkalommal is digitális ismereteket szereznie a falu 
lakosainak tanfolyam keretein belül. 
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 
kapcsolódó támogatások 

 

Az önkormányzat által folyósított pénzbeli támogatás az átmeneti segély, a temetési segély, a 

foglalkoztatást helyettesítR támogatás, a szülési támogatás. Természetbeni támogatás a normatív 
lakásfenntartási támogatás, és a szociális alapellátások szociális étkezés/ gyerekeknél szünidRben/ 
házi gondozás, beiskolázási támogatás Bursa Hungarica, kiegészítR gyermekvédelmi támogatás. A 
településen az álláskeresési segélyben részesülRk száma a startmunkának köszönhetRen minimális. 
Az álláskeresési ellátásban részesülR nyilvántartott álláskeresRk számát az alábbi táblázat mutatja. 
 

 

     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai I. 

Év 

Nyilvántartott álláskeresők száma 

(TS 052) 

Álláskeresési ellátásban részesülő nyilvántartott 
álláskeresők száma 

(TS 047) 

Fő 
15-64 év közötti 

népesség  %-ában 
Fő 

Nyilvántartottak  
%-ában 

2016 14 7,65% 1 7,14% 

2017 22 11,83% 2 9,09% 

2018 27 14,06% 5 18,52% 

2019 27 14,67% 4 14,81% 

2020 25 14,04% 7 28,00% 

2021 27 - 6 22,22% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
   

 

 
 

3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II. 

Év 

Szociális támogatásban 
részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma 

(TS 048) 

Foglalkoztatást helyettesítő 
támogatásban részesítettek 
átlagos havi száma (TS 054) 

Ellátásban részesülő 
nyilvántartott álláskeresők 

száma (TS 049) 

Fő 
Nyilvántartottak   

%-ában 
Fő 

Nyilvántartottak   
%-ában 

Fő 
Nyilvántartottak  

%-ában 

2016 3 21,43% n.a. - 4 28,57% 
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2017 10 45,45% 10 47,32% 12 54,55% 

2018 13 48,15% 13 49,37% 18 66,67% 

2019 13 48,15% 14 53,48% 17 62,96% 

2020 5 20,00% 12 48,32% 12 48,00% 

2021 9 33,33% n.a. - 15 55,56% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
     

 
 

3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás 

Év 

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban részesítettek 
havi átlagos száma 

(TS 056) 

fő 

2016 n.a. 

2017 0 

2018 0 

2019 0 

2020 0 

2021 n.a. 

Forrás: TeIR, KSH 

 

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 
szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen 
fellelhetR elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és 
hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítR támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra 
vonatkozó egyéb jellemzRket, elsRsorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 
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A településen minden lakóingatlan legalább elégséges körülményű, 1 ingatlan van, ami lassan 
felújításra szorul, vannak üresen álló ingatlanjaink is. Az elmúlt idRszakban több ingatlant is 

felújítottak köszönhetRen a különbözR pályázati lehetRségeknek. Ezeknek nagy részét szigetelték, 
tetRt cseréltek vagy éppen a benti munkálatokra igényeltek támogatást. Jelenleg is vannak olyan 
ingatlanok melyek felújítás alatt vannak vagy gazdát cseréltek és most fogják átalakítani.  

 

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány 

Év 

 

Lakásállomány 
(db) 

(TS 073) 

Épített 
lakások 
száma 

(TSv 077) 

Épített 
lakások 

száma 1000 
lakásra 

(TS 078) 

1-2 szobás 
lakások 
aránya 

(TS 076) 

A közüzemi 
szennyvízgyűjtő-

hálózatba  
 bekapcsolt 

lakások aránya 
(TS 074) 

A közüzemi 
ivóvízvezeték-

hálózatba  
 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 075) 

db db db % % % 

2016 111 0 0,00 28,83 0,00 100,00 

2017 111 0 0,00 28,83 0,00 100,00 

2018 111 0 0,00 28,83 0,00 100,00 

2019 111 0 0,00 28,83 0,00 100,00 

2020 111 0 0,00 28,83 0,00 100,00 

2021 111 0 0,00 28,83 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok 

    

 

 
 

a) bérlakás-állomány 

 

Bérlakás állomány, szociális lakhatás és egyéb lakáscélra használt, nem lakáscélú ingatlan nincs. 
 

b) szociális lakhatás 

 

Garén nincs szociális bérlakás. 
 

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 
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Nincs ilyen ingatlanunk.  

 

e) lakhatást segítR támogatások 

 

A normatív lakásfenntartási támogatás tartozik a lakhatást segítR támogatások közé. Ezen ellátási 
formát a lakosság igénybe is veszi.  
 

3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások 

Év 

Települési támogatásban 
részesítettek száma 

(pénzbeli és természetbeni) 
(TS 136) 

Egyéb önkormányzati 
támogatásban  

részesítettek száma 

(TS 137) 

Fő Fő 

2016 n.a. n.a. 

2017 n.a. 75 

2018 n.a. 0 

2019 n.a. 69 

2020 n.a. 42 

2021 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 

  

 
 

 

f) eladósodottság 

 

A gazdasági válság és deviza-alapú kölcsönök miatti eladósodottság nem jellemzR a településen, 
mivel új lakás a közelmúltban nem épült. A település lakóinak jelentRs része a banki hitelezéshez 
szükséges feltételeknek (fedezet, munkahely stb.) nem felel meg. Emellett községben lévR 
ingatlanok megvásárlásához nem adnak hitelt a bankok, a település hátrányos helyzete, miatt – a 

bankok megítélése szerint – az ingatlanok nem nyújtanak megfelelR fedezetet egy hitelhez. 
ElRfordul azonban a közműszolgáltatók felé történR eladósodás. A települési önkormányzat az 
elmúlt években több alkalommal kamatmentes kölcsönnel segítette azokat, akiknek valamely 

szolgáltatást – elsRsorban a villamos energia szolgáltatást – a közműszolgáltató meg akarta 
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szüntetni. Ilyen alkalmakkor az áramszolgáltatás megszüntetésének elkerülésével egyidejűleg a 
szociális ügyintézR kezdeményezte az érintett védett fogyasztóvá történR nyilvánítását, illetve az 
elRre fizetRs mérR felszerelését. 
 

g) lakhatás egyéb jellemzRi: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedR lakások, 
minRségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való 
hozzáférés bemutatása 

 

Külterületen, illetve nem lakóövezetben elhelyezkedR lakások csak a szRlRhegyeken vannak. Itt a 
közműszolgáltatás nem megoldott és a szemétszállítás sem. Jelenleg 1 fR él a hegyen. A 
vízellátását a közeli kútról hozza, és a villamosenergiát generátorral oldja meg. 
 

A közműszolgáltatásokhoz való hozzáférés tekintetében a településrészek között nincs különbség: 
a villamos hálózat, a közvilágítás, a vezetékes ivóvíz hálózat, a vezetékes telefonhálózat, a falu 
teljes területét lefedi. A keletkezR háztartási hulladékot szervezett szemétszállítással távolítjuk el. 
A település közszolgáltatásairól összességében elmondhatjuk, hogy a kor követelményeinek 
aránylag megfelel, nagyobb települések sem tudnak többet nyújtani közműszolgáltatások 
tekintetében. 
 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

 

a) a telep, /szegregátum mint lakókörnyezet jellemzRi (kiterjedtsége, területi elhelyezkedése, 
megközelíthetRsége, a közösségi közlekedés, és a munkába jutás egyéb lehetRségei, 
lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való hozzáférés 
lehetRségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzRi); 

 

Községünkben telepek, szegregátumok nincsenek és nem áll fenn a veszélye annak, hogy ez ki is 
alakulna. 

 

b) a telepen, /szegregátumokban élRk általános jellemzRi és társadalmi problémák 
szempontjából fRbb mutatói: életkori megoszlás, iskolai végzettség, foglalkoztatottsági 
helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya;; 

 

Községünkben telepek, szegregátumok nincsenek és nem áll fenn a veszélye annak, hogy ez ki is 
alakulna. 

 

c) a szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendezRdésének folyamatai. 
 

Községünkben telepek, szegregátumok nincsenek és nem áll fenn a veszélye annak, hogy ez ki is 
alakulna. 
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3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   
 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  
 

A felnRtt és gyermek háziorvosi ellátás helyben történik. A hét minden napján a délelRtti órákban 
lehet felkeresni a rendelRt, kivéve csütörtökön, mert akkor a doktor úr körutas és a környezR 
falvakban ügyel. SürgRs esetben a pécsi székhelyű korházakat lehet igénybe venni, gyermek és 
felnRttek részére. Jelenleg a felnRtt háziorvosi ügyelet Vajszlón van. 
 

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás 

Év 

Felnőttek 
és 

gyermekek 

részére 
szervezett 

háziorvosi 
szolgálatok 

száma 

(TS 107) 

Csak 

felnőttek 
részére 

szervezett 

háziorvosi 
szolgáltatások 

száma 

(TS 106) 

A házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok 

száma 

(TS 108) 

Gyógyszertárak és  
fiókgyógyszertárak 

száma 

(TS 110) 

Közgyógyellátási 
igazolvánnyal 
rendelkezők 

száma (alanyi és 
normatív alapon 

kiadott)  

(TS 133) 

Ápolási díj, 
alanyi jogon: 

támogatásban 
részesítettek 
évi átlagos 
száma (TS 

135) 

db db db db Fő Fő 

2016 1 0 0 0 n.a. n.a. 

2017 1 0 0 0 11 1,25 

2018 1 0 0 0 9 1,00 

2019 1 0 0 0 9 1,86 

2020 1 0 0 0 6 2,00 

2021 n.a. n.a. n.a. 0 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH 
Tstar 

      

 

b) prevenciós és szűrRprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelezR 
szűrésekhez) való hozzáférés 

 

Jelenlegi védRnRi státuszt helyettesítéssel oldjuk meg, Drávaszabolcsról. Az elRzR védRnRnk most 
gyesen van, de R is helyettesítR volt nálunk. A védRnRi státuszunk jelenleg üresen áll.  
A védRnR rendszeres szűrést végez a csecsemRk, a kisgyermekek körében, valamint a terhes 
kismamákat is R látja el a helyi védRnRi rendelRben. Ezen kívül évente egyszer, kétszer 
egészségnapot szervez az önkormányzat, amelyen bárki ingyenesen részt vehet.  
 A faluban gyógyszertár is működik. Nyitvatartási ideje illeszkedik a háziorvosi rendelés idejéhez. 
 

c) fejlesztR és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 

 

Öt éves kortól a szalántai  óvodában iskola elRkészítR, logopédiai programokon való 

részvételre van lehetRség. A speciális fejlesztést és rehabilitációt igénylR személyek esetén a 

megyeszékhelyen található intézményekben vehetR igénybe. 
A fejlesztR és rehabilitációs ellátáshoz a felnRttek a vonzáskörzetben Siklóson juthatnak hozzá. Itt 
a Siklósi Kórház Nonprofit Kft. által működtetett rehabilitációs osztályon 1 hónapig ingyenes 
ellátásként vehetik igénybe a rászorultak a rehabilitációt. Emellett környékünkön a harkányi 
gyógyfürdRkórház kínál rehabilitációs ellátásokat. A háziorvos az arra rászorultak részére 14 
napra térítésmentesen elRírhatja az otthoni szakápolás (kötözés, gyógytorna stb.) ellátást.  
Óvodás és iskoláskorúak ingyenes étkeztetése a rászorultság függvényében megoldott. 
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d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 

 

A kisgyermekes intézményekben (családi napközi, óvoda, általános iskola) az egészséges 
táplálkozást különbözR intézkedésekkel támogatják valamint a szülRk adományával. 
 

e) sportprogramokhoz való hozzáférés  

 

A községben futballozásra, túrázásra, kerékpározásra van lehetRsége a sportolni vágyóknak. 
 

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

 

A személyes gondoskodást nyújtó szociális alapszolgáltatások közül a település lakói számára 
igénybe vehetR a falugondnoki szolgáltatás, az étkeztetés, a házi segítségnyújtás és a családsegítés, 
mely szociális szolgáltatásokhoz minden lakos egyenlR eséllyel juthat hozzá. 
A személyes gondoskodást nyújtó szakosított ellátások közül a Siklósi Többcélú Kistérségi 
Társulás által fenntartott bentlakásos intézmény ellátása vehetR igénybe 

 

g) drogprevenciós szolgáltatások; 
Önkormányzatunkon egy alkalommal volt olyan prezentációs program melyen felnRtt, ifjú, 
valamint nyugdíjas is részt vehetett. Ez egy átfogó beszélgetés volt, ami az egészségmegRrzés a 
káros szenvedélyeknek a bemutatását, megelRzését és gyógyítását vette alapul. 
 

h) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlR bánásmód követelményének megsértése a 
szolgáltatások nyújtásakor; 

 

Az egyenlR bánásmód követelménye nem sérül, nincs a faluban hátrányos megkülönböztetés. 
 

i) elRnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 
egészségügyi ellátórendszer keretein belül. 

 

A fentiekben említett pénzbeni és természetbeni juttatások mind a pozitív diszkrimináció 
jegyében születtek. 

A községben nem rendelkezünk népkonyhával. Az önkormányzat (próbaképpen) összefogott a 

harkányi étterem egyik tulajdonosával, hogy kedvezR áron juthassanak hozzá a falu lakosai a 
mindennapi meleg ebédhez,  aki ez igényli. Jelenleg 10 család igényli. 

3.6.2. Népkonyha 

Év 
Népkonyhán kiosztott   
ételadagok száma (db) 

2016 0 

2017 0 

2018 0 

2019 0 

2020 0 

2021 0 

Forrás: Önkormányzati adat 
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3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

 

 

a) közösségi élet színterei, fórumai; 
 

Garén két egyesület is működik. PolgárRr Egyesület és a Garéi HagyományRrzR Egyesület. A 
közösségi élet igen aktív szinte minden alkalommal megrendezésre kerülnek a nemzeti ünnepek 
Pl: anyák napja, augusztus 20. Szent István napja, karácsony…stb. Egészségnapok, Halloween, 
farsang, falunap és még sok más. Községünkben a kultúrház és a focipálya ad teret a különbözR 
programoknak. 

 

3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2019) 
Tornateremmel, 

tornaszobával ellátott 
köznevelési intézmények 

száma (intézmény 
székhelye szerint) (TS 102) 

Sportcsarnok, 

sportpálya léte 

(TS 103) 

A települési 
könyvtárak 

kikölcsönzött 
egységeinek száma 

(TS 104) 

Közművelődési 
intézmények száma 

(TS 105) 

db van/nincs db db 

0 igen 538 1 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 

    

b) közösségi együttélés jellemzRi, konfliktuskezelési megoldások;  
 

A településen negatív diszkrimináció nincs. A rendezvényeken mindenki részt vehet. 
Sajnos ebben az évben élelmiszercsomagot nem tud osztani az önkormányzat a megszorítások 

miatt.  Etnikai konfliktusok a települést nem jellemzik. A faluban békésen élnek együtt a hazai és 
nemzetiségek tagjai. 

 

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai; 

 

A falu lakói egymás segítésére több esetben példásan összefognak. A falu önkéntesei sokszor 
segítenek különbözR programokon való részvételen, ruhaosztásokon, illetve ingyenes 1x nyári 
napközi segítésében. 

 

d) a helyben élR nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális identitásuk 
megRrzésének lehetRségei; 

 

Jelenleg nem tudjuk ki milyen nemzetiséginek fogja vallani magát, mert még tart a népszámlálás. 
Egy roma egyesület van a községben melynek a vezetRje sajnos nemrég halt meg. Az 
egyesületnél  jelenleg nem tudni, hogy  folytatja e pályafutását vagy megszüntetik 
magukat. 
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e) helyi lakossági önszervezRdések. 
 

A nyugdíjasok körében van jelenleg hasonló akarat, Rk többnyire megbeszélés útján kirándulni 
szoktak menni.  

 

 

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 
tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 
 

Jelenleg Roma Nemzeti Egyesületként vannak nyilvántartva, úgy, mint Roma nemzeti 
Önkormányzat már nem léteznek. Partnerségben a Garé Község Önkormányzatával állnak, 
valamint a Harkányi és Siklósi RendRrkapitánysággal. 
 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 
 

A mélyszegénységben élRk és a romák helyzete, esélyegyenlRsége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetRségek 

 

alacsony iskolázottság tanfolyamok szervezése 

munkahelyek hiánya pályázati lehetőségek  
közlekedés sűrűbb közlekedés 

  

  

  

 

 

 

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

 

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori 
megoszlása, demográfiai trendek  

 

A gyermekek tekintetében a 0-18 éves korosztályt figyeljük, azonban kiemelt figyelmet a 0-14 

éves korosztályra fordítottunk, mert esetükben több adat áll rendelkezésünkre az elemzéshez.  
  

4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2.számú 
táblázatból) 

Korcsoport  

Fő 

Az állandó 
népességből a 

megfelelő 
korcsoportú nők és 
férfiak aránya (%) 

Férfiak Nők 
Összesen 

(TS 003) 

Férfiak 

(TS 005) 

Nők 

(TS 007) 

Fő Fő Fő % % 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 159 145 304 52,30% 47,70% 
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0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)   13 4,28% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, 
aránya TS 013) 24 26 50 7,89% 8,55% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 
016, aránya TS 017) 9 3 12 2,96% 0,99% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
     

 

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos 
helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élR gyermekek jellemzRi, egészségügyi, 
szociális, lakhatási helyzete; 

 

A községben védelembe vett kiskorú gyermek nincs. A veszélyeztett kiskorúak száma  1 fR volt 

2019-ben, ami elsRsorban kis mértékben anyagi illetve lakóingatlan veszélyeztetettséget jelentett. 

A családoknak segítenek a Villányi CsaládsegítR-és Gyermekjóléti Szolgálat, házi gyermekorvos, 
védRnR, az óvodapedagógusok és a tanítók. 
 

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek  

Év 

Védelembe vett kiskorú 
gyermekek száma  

(TS 116) 

Veszélyeztetett kiskorú gyermekek 
száma  (TS 115) 

Fő Fő 

2016 0 n.a. 

2017 0 n.a. 

2018 0 n.a. 

2019 0 1 

2020 0 0 

2021 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 

  

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülRk valamint 
 

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A gyermekek védelmérRl szóló törvény (1997. évi 
XXXI.tv.) alapján meghatározott jövedelmi és vagyoni helyzet alapján adható támogatási forma. 
A gyermekvédelmi kedvezmény feljogosít gyermekétkeztetés normatív kedvezményének, 
ingyenes tankönyvnek, valamint természetbeni (Erzsébet utalvány) támogatásnak az 
igénybevételére. 

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek  

Év 

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek évi átlagos 
száma (TS 111) 

Fő 

2016 n.a. 

2017 53 

2018 53 

2019 37 

2020 31 

2021 39 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
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c) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülRk helyzete; 
 

KiegészítR gyermekvédelmi támogatás: Ezen ellátásra jogosult a rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményre jogosult gyermek gyámja, amennyiben a gyermek tartására jogosult és 
nyugellátásban részesül.  
Községben gyámság alatt álló gyermek egy fR van a faluban. 
Az árvaellátásban részesülRk számát az alábbi táblázat mutatja. 
 

4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás 

Év 

Árvaellátásban részesülő  
férfiak száma (fő) 

(TS 065)  

Árvaellátásban részesülő  
nők száma (fő) 

(TS 066) 

Árvaellátásban 

 részesülők 
összesen 

Fő Fő Fő 

2016 0 2 2 

2017 0 2 2 

2018 0 2 2 

2019 0 1 1 

2020 0 1 1 

2021 n.a 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
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d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülRk jellemzRi 
 

Nincs erre vonatkozó adatunk. 
 

e) magyar állampolgársággal nem rendelkezR gyermekek helyzete; 
 

Magyar állampolgársággal nem rendelkezR gyermek nincs a falunkban. 

 

f) állampolgársággal rendelkezR, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkezR 
külföldrRl visszatért, hátrányos helyzetű családban élR gyerekek jellemzRi. 

 

Nincs ilyen a községben 

 

 

 

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

 

A településen szegregált, telepszerű lakókörnyezet nincsen, így ott élR gyermekek sincsenek. 
 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 
gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 

a) védRnRi ellátás jellemzRi (pl. a védRnR által ellátott települések száma, egy védRnRre 
jutott ellátott, betöltetlen státuszok) 

 

 

VédRnRi ellátást a garéi központtal működR védRnR végzi, heti egy alkalommal. 
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4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

Év 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 
gyermekek száma 

Átlagos gyermekszám 
védőnőnként 

db Fő Fő 

2016 0 n.a. - 

2017 0 n.a. - 

2018 0 n.a. - 

2019 1 n.a. - 

2020 0 n.a. - 

2021 n.a. n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 

  

 

 

b) gyermekorvosi ellátás jellemzRi (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi 
ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 
 

A településen a gyermekorvosi ellátás nincs, a háziorvosi ellátás keretében történik a gyermek és a 
felnRtt ellátás is. A legközelebbi szakorvos Siklósón, illetve Pécsett található. 
A község kapcsolatban áll a Villányi CsaládsegítR Szolgálattal, amely kéthetente egy alkalommal 
nyújt a családok számára segítséget. Személyesen keresik fel a hátrányos helyzetű roma 

gyerekeket és családokat 
 

4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás 

Év 

Felnőttek és 
gyermekek részére 

szervezett 

háziorvosi 
szolgálatok száma 

(TS 107) 

Csak felnőttek 
részére szervezett 

háziorvosi 
szolgáltatások 

száma 

(TS 106) 

A házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok száma 

(TS 108) 

Gyermekorvos 

által ellátott 
gyerekek 

száma  

Felnőtt házi 
orvos által 

ellátott 
gyerekek 

száma  

db db db Fő Fő 

2016 1 0 0 n.a. n.a. 

2017 1 0 0 n.a. n.a. 

2018 1 0 0 n.a. n.a. 

2019 1 0 0 n.a. n.a. 

2020 1 0 0 n.a. n.a. 

2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 

    

c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai 
fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 

 

Öt éves kortól az óvodában iskolai elRkészítR, logopédiai és mozgásfejlesztési programokon való 
részvételre van lehetRségük. Heti egy alkalommal a Pedagógiai Szakszolgálat fejlesztR 
pedagógusa az iskolaérett gyerekeket helyben fejleszti. A többi fejlesztRórát Pécsett tartja, ahová a 

szülRk behordják be gyerekeiket. 
 

d)    gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, gyermekszegénységet 
csökkentR speciális szolgáltatások; 
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Jelenleg több olyan gyermek is jár az óvodába Szalántára, akik speciális fejlesztést 
igényelnek. Ezeket a gyerekeket behordják Pécsre mivel sajnos kevés a szakpedagógus. Az 

autista gyerekeknél nagyon kevés lehetRség van….minden téren… 

e) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsRdei ellátás; 
 

Községünkben nincs bölcsRdei ellátás bár igény lenne rá, de mivel magasak a költségek, így 
nagyon lehetRsége sincs a szülRnek beíratni.  A közeli Szalántán működik egy Mesevár napközi 
oda vihetik a szülRk csemetéiket. 
 

4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek 
száma 

Év 

Működő, önkormányzati 
bölcsődei férőhelyek száma 

Önkormányzati bölcsődébe 
beírt gyerekek száma 

db Fő 

2016 n.a. n.a. 

2017 n.a. n.a. 

2018 n.a. n.a. 

2019 n.a. n.a. 

2020 n.a. n.a. 

2021 n.a. n.a. 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 

 

4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Év 

Működő 
munkahelyi 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

126) 

Munkahelyi 

bölcsődébe 
beírt 

gyerekek 

száma (TS 

122) 

Működő 
családi 

bölcsödei  
férőhelyek 

száma  
(TS 125) 

Családi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 

száma (TS 

121) 

Működő 
mini 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

127) 

Mini 

bölcsődébe 
beírt 

gyerekek 

száma (TS 

123) 

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

124) 

Bölcsődébe 
(összes) 

beírt 
gyermekek 

száma 

(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2017 0 0 0 0 0 0 0 0 

2018 0 0 0 0 0 0 0 0 

2019 0 0 0 0 0 0 0 0 

2020 0 0 0 0 0 0 0 0 

2021 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 

       

f) gyermekvédelem; 
 

A község kapcsolatban áll a Villányi CsaládsegítR Szolgálattal, amely kéthetente egy alkalommal 

nyújt a családok számára segítséget. Személyesen keresik fel a hátrányos helyzetű roma 

gyerekeket és családokat. 
2016-os évben 6 kiskorú volt veszélyeztetett. Védelembe vétel nem történt. 

 

g) krízishelyzetben igénybe vehetR szolgáltatások; 
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A község a harkányi RendRrRrshöz tartozik, a járRrözés szinte mindennapos, illetve folyamatos. A 
Szalántai Általános Iskolában minden évben – elsRsorban a nyári szünidR elRtt tartanak 
felvilágosítást a tanulóknak. Jelenleg az iskolában iskolaRr szolgálat működik. 
Krízishelyzetben igénybe vehetR szolgáltatások nincsenek, de a családsegítR szolgálaton keresztül 
a bajba jutottak igénybe tudják venni ezt a szolgáltatást is. 
 

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidRs és szünidRs programokhoz való hozzáférés; 
 

A faluban egy focipálya áll a gyerekek rendelkezésére. Foci edzésekre járnak Garé és Szava 
gyermekei is az Ócsárd Se sport klub jóvoltából Ócsárdra. A gyerekeket a falubuszuk szállítja. 
 

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei); 
 

A hátrányos helyzetű, gyerekek a szünidR alatt ingyenes étkeztetést kapnak, valamint az ovisok 
augusztus hónapban. Ételüket az önkormányzat egy siklósi étkezdébRl szállítja ki nekik. Számukra 
a tankönyv is ingyenes. 
 

j) eltérR kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok közötti 
programok; 

 

A községünkben nincs megkülönböztetés gyerek és gyerek között. Nálunk mindenki egyenlR, de 

számunkra fontos, hogy a gyerekek és természetesen mindenki a faluban megismerhesse mások 
kultúráját…. és voltak is ilyen fellépRink (gyerekek felnRttek egyaránt) akik eljöttek és bemutatót 
tartottak számukra. 
 

k) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlR bánásmód követelményének megsértése a 
szolgáltatások nyújtásakor; 

 

Hátrányos megkülönböztetés nem történt, az egyenlR bánásmód követelményei nem sérülnek. 
 

l) elRnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek 
keretein belül. 

 

Az elRnyben részesítés az ellátórendszerek keretein belül a következRket foglalja magában: Bursa 

Hungarica, , ingyenes étkeztetés, tankönyv támogatás. A rendszeres gyermekvédelmi 
támogatásban részesülRk és a nagycsaládok gyermekei a törvényi elRírásoknak megfelelRen 

kedvezményes étkezéshez jutnak a családi napközi, az óvoda és az iskola intézményeiben. Minden 

Garéi lakcímmel rendelkezR felsRoktatásban részt vevR diák Bursa Hungarica támogatást kap. 
 

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő 
gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 
beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdR gyermekek/tanulók óvodai, 
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iskolai ellátása, a köznevelési intézménybe és más településen található fejlesztR 
programokra való eljutás módja, lehetRségei; 

 

 

Községünkben nincs se óvoda se iskola viszont a környezR szomszédos falvakban igen. Az 
önkormányzat a felsorolt intézmények mindegyikét folyamatosan támogatja, még akkor is, ha 
azok nem a sajátjai. Minden szervezett kirándulásukhoz ingyenesen biztosítja a falubuszt, 

kulturális és művészeti programjaikat támogatja. 
A sajátos nevelést igénylR gyermekek száma nálunk nulla. A környezR települések óvónRi 
munkássága és odafigyelése még a kicsit lemaradt gyermekre is képesek odafigyelni. 

 

4.4. a) 1.számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek  

Év 

Óvodába beírt 
gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt) 

(TS 087) 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű  

óvodás gyermekek száma 
(gyógypedagógiai neveléssel 

együtt) (TS 092) 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű óvodás 

gyermekek  

aránya az óvodás gyermekeken 
belül (TS 093) 

Fő Fő % 

2016 0 0 n.a. 

2017 0 0 n.a. 

2018 0 0 n.a. 

2019 0 0 n.a. 

2020 0 0 n.a. 

2021 n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 

   

4.4. a) 2. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók  

Év 

Általános iskolai 
tanulók száma a nappali 

oktatásban 

Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű  
 általános iskolai tanulók száma  

(gyógypedagógiai oktatással együtt)  
(TS 094) 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű  tanulók 
aránya az általános iskolai 
tanulókon belül (TS 095) 

Fő Fő % 

2016 n.a. 0 n.a. 

2017 n.a. 0 n.a. 

2018 n.a. 0 n.a. 

2019 n.a. 0 n.a. 

2020 n.a. 0 n.a. 

2021 n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 

  

 

4.4. a) 3. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű oktatásban  

Év 

Hátrányos 
és 

halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

gimnáziumi 
tanulók 

száma  (TS 

096) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű  

tanulók aránya 
a gimnáziumi 

tanulókon 
belül (TS 097) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos helyzetű 
szakközépiskolai 

tanulók 

és hátrányos helyzetű 
szakiskolai és  

készségfejlesztő 
iskolai tanulók száma 
a nappali oktatásban 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos helyzetű 
szakközépiskolai 

tanulók 

és hátrányos helyzetű 
szakiskolai és  

készségfejlesztő 
iskolai tanulók aránya 

a tanulók számához 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

szakgimnáziumi 
tanulók száma   

(TS 100) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű  
tanulók  
aránya a 

szakgimnáziumi 
tanulókon belül 

(TS 101) 
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(TS 098) viszonyítva 

(TS 099) 

Fő % Fő % Fő % 

2016 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 

2017 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 

2018 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 

2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 

2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH 
Tstar 

      

4.4. a) 4. számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet 

Év 

Megállapított hátrányos helyzetű 
gyermekek és nagykorúvá vált 

gyermekek száma (TS 114) 

Megállapított halmozottan hátrányos 
helyzetű gyermekek és nagykorúvá vált 

gyermekek száma 

(TS 113) 

fő fő 

2016 8 0 

2017 7 0 

2018 7 0 

2019 0 2 

2020 2 2 

2021 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 

  

 

 
 

 

 

b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítR szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 
gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 
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A Szalánta-i  óvodában 3 fR óvodapedagógus és 6 fR dajka dolgozik, betöltetlen álláshely nincs. A 
szavai óvodában 2 fR óvodapedagógus van és 3 fR dajka dolgozik, üres álláshely nincs. Szalántára 
heti egy alkalommal a Pedagógiai Szakszolgálat fejlesztR pedagógusa az óvodás és iskoláskorú 
gyerekeket helyben fejleszti. Az iskolába indulókat pedig megvizsgálja az iskolapszichológus 

 

4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai  

Év 

3-6 éves 
korú 

gyermekek 

száma 

Óvodai 
gyermekcsoportok 

száma - 
gyógypedagógiai 
neveléssel együtt 

(TS 085)  

Óvodai 
férőhelyek száma 
(gyógypedagógiai 

neveléssel 
együtt) 
(TS 090) 

Óvodai 
feladatellátási 
helyek száma 

(gyógypedagógiai 
neveléssel 

együtt) 
(TS 088) 

Óvodába beírt 
gyermekek 

száma 
(gyógypedagógiai 

neveléssel 
együtt) 
(TS 087) 

Óvodai 
gyógypedagógiai 

gyermekcsoportok 

száma 

(TS 086) 

Gyógypedagógiai 
oktatásban 

részesülő óvodás 
gyermekek 

száma 

az integráltan 
oktatott SNI 

gyermekek 

nélkül (TS 091) 

Egy óvodai 
gyermekcsoportra 

 jutó gyermekek 
száma (TS 089) 

fő db db db fő db fő fő 

2016 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a. 

2017 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a. 

2018 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a. 

2019 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a. 

2020 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a. 

2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, 

Önkormányzati adatgyűjtés 

       

 

4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási 
helyek 

Tanév 

Az általános 
iskolai osztályok 

száma a 
gyógypedagógiai 

oktatásban (a 
nappali 

oktatásban) (TS 

080) 

Az általános 
iskolai osztályok 

száma (a 
gyógypedagógiai 

oktatással 
együtt) 
(TS 081) 

Általános iskolai 
feladat-ellátási 
helyek száma 

(gyógypedagógiai 
oktatással 

együtt) 
(TS 079) 

Egy általános 
iskolai  

osztályra jutó 
tanulók  

száma a nappali 
oktatásban  

(gyógypedagógiai 
oktatással együtt) 

(TS 082) 

Más településről 
bejáró általános 
iskolai tanulók 

aránya a nappali 
oktatásban (TS 

084) 

db db db fő % 

2016 0 0 0 n.a. n.a. 

2017 0 0 0 n.a. n.a. 

2018 0 0 0 n.a. n.a. 

2019 0 0 0 n.a. n.a. 

2020 0 0 0 n.a. n.a. 

2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 

     

c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 
intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek; 

 

 

EzekrRl nincs információja az önkormányzatnak. 
d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában 

mutatkozó eltérések; 
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Garé községben nincs iskola így a statisztikák nem állnak rendelkezésre. 
 

4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezők a nappali 
oktatásban 

Tanév 

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali 
oktatásban (TS 083) 

Fő 

2016 0 

2017 0 

2018 0 

2019 0 

2020 0 

2021 n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
 

 

e) elRnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások. 
  

Bursa Hungarica, iskolakezdési támogatás, tankönyvtámogatás, ingyenes étkeztetés, 
élelmiszercsomagok. 

 

4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások 

Év 

Biztos kezdet 

gyerekházat 
rendszeresen igénybe 

vevő gyermekek 

száma 

Tanoda 

szolgáltatást 
rendszeresen 

igénybe vevő 
gyermekek száma 

Család- és 
gyermekjóléti 
szolgáltatást 
igénybe vevő 

kiskorúak száma 

Szünidei 
étkeztetésben 

részesülő 
gyermekek száma 

(TS 112) 

Fő Fő Fő Fő 

2016 n.a. n.a. n.a. 8 

2017 n.a. n.a. n.a. 7 

2018 n.a. n.a. n.a. 7 

2019 n.a. n.a. n.a. 2 

2020 n.a. n.a. n.a. 4 

2021 n.a. n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok 
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4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 
 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlRsége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetRségek 

 

szociális helyzet szülőknek munkahely teremtés 

jövőkép hiánya  továbbtanulási tanácsadások  
motiválatlanság pozitív hozzáállás 

szülői hanyagság fejlesztési lehetőségek, pozitív szemlélet 
  

  

 

 

 

5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

 

 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nRk körében 

  

A nRk munkaerR-piaci hátránya összetett, nehezen vizsgálható jelenség. A férfiak és nRk adott 
településen való foglalkoztatottságának mutatói arról nyújthatnak tájékoztatást, hogy milyen 
arányban érinti a nemeket a munkanélküliség. 
Garéban közel azonos a nRk és férfiak aránya, az aktív korosztály tekintetében a férfiak, míg a 
nyugdíjas korosztály tekintetében a nRk száma magasabb. Településünkön a nRk kiemelt szerepet 
töltenek be: az önkormányzati hivatalban és a jegyzRség dolgozóinak 90%-a nR. A szociális 
intézmény szintén 90%-ban nRket foglalkoztat, az oktatási intézmények pedig szintén 90%-ban 

nRi közalkalmazottakkal működnek. A faluközösségi és kulturális életének mozgatórugói, az 
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egyesületek megalakulásának kezdeményezRi is a nRk. 
 

A nRk munkaerR-piaci hátránya összetett, nehezen vizsgálható jelenség. A férfiak és nRk adott 
településen való foglalkoztatottságának mutatói arról nyújthatnak tájékoztatást, hogy milyen 
arányban érinti a nemeket a munkanélküliség. 
A legnagyobb foglalkoztató az önkormányzat, mivel a Start munkaprogramon belül alkalmaz 

alacsony iskolai végzettségű nRi munkaerRt, ahol elsRsorban a mezRgazdasági programban 
kerülnek alkalmazásra. A bérek a két nem között nem térnek el, mivel a jogszabály szerint kapja 
mindenki a bérét. A gyerekes nRi munkaerR viszont megkapja a gyerek után járó pótszabadságot 
is.  

Arról semmiféle statisztikai adat nem ad támpontot, hogy gyermekvállalás miatt hány nR 
veszítette el az állását (nem vették vissza, GYES alatt megszűnt a munkáltató, stb.), így nem 
tudjuk, a pontos adatokat. 

 

 

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 

(a 3.2.1. táblával azonos)  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

% % % 

2016 5,5 8,51 7,01% 

2017 9,09 13,04 11,07% 

2018 13,39 12,77 13,08% 

2019 11,71 15,05 13,38% 

2020 12,38 13,04 12,71% 

2021 13,27 15,56 14,42% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők  
(a 3.2.3. táblával azonos) 

Év  

180 napnál hosszabb ideje 
regisztrált munkanélküliek 

aránya (TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli 
nyilvántartott álláskeresőkön belül 

(TS 058) 

% % 

2016 57,14 62,5 

2017 63,64 64,29 

2018 62,96 52,94 

2019 66,67 50 

2020 60 60 

2021 70,37 52,63 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
 

 
 

 

b) nRk részvétele foglalkoztatást segítR és képzési programokban  
 

Nincs a településen folyamatos tanfolyam, viszont volt lehetRségük gyorstanfolyamokon részt 
venni. 

 

c) alacsony iskolai végzettségű nRk elhelyezkedési lehetRségei 
 

Településünkön és azon belül is a nRk körében sajnos igen magas az alacsony végzettségűek 
száma. 
 

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 
 

A közmunkaprogramban nem minden munka elvégzésére alkalmasak a nRk, például, belvíz-

elvezetésének ásására, illegális szemétlerakók felkutatására és nehéz fizikai munkák elvégzésére a 
férfiak alkalmasabbak, de ez a munka jellege miatt nem minRsül diszkriminációnak, csupán adat. 
 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 
bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas 
munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 
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Településünkön intézmény nincs, de bölcsRdét, óvodát a település társulásban tart fenn. A  
Szalánta-i Óvoda legkisebb „mini” csoportja vegyes ide már 2 év feletti kisgyermekeket is 
felvesznek korlátozott számban. A legközelebbi bölcsRde tehát Szalántán a Mesevár családi 
napközi,  Siklóson, és Pécsett működik. A családi napközik működtetésével kapcsolatban meg kell 
említeni, hogy a normatív támogatás a fenntartási költségeket korántsem fedezi, a térségben élR 
szülRk pedig a különbözetet térítési díjként átvállalni kénytelenek.  
Az óvodai ellátás tekintetében már sokkal jobb a helyzet. A községben az óvodáskorú gyermekek 
a közös fenntartású intézménykényt működtetett szalántai és szavai Óvodába járnak. 
Érdemes külön kiemelni, hogy a nyári óvoda bezárás ideje augusztus hónap. Helyhiány miatt 
gyermeket az óvoda el nem utasított, az óvodás korú gyermekek elhelyezését minden, a felvételét 
kérR esetében meg tudják oldani. 
A gyermekeket a falugondok szállítja minden reggel óvodába és délután pedig értük megy, ami 
nagy segítséget jelen a kisgyermekes szülRknek. 
 

Azonban a nyári idRszakban nem megoldott az óvodás, iskoláskorú gyermekek – lehetRleg 
ingyenes – felügyelete. Megoldást jelenthetne több falu összefogásával nyári napközis táborok 
szervezése. 
 

5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. a.) számú táblázatból 

Év 

Működő, önkormányzati 
bölcsődei férőhelyek száma 

Önkormányzati bölcsődébe beírt gyerekek 
száma 

db Fő 

2016 n.a. n.a. 

2017 n.a. n.a. 

2018 n.a. n.a. 

2019 n.a. n.a. 

2020 n.a. n.a. 

2021 n.a. n.a. 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 

 

5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázatból 

Év 

Működő 
munkahelyi 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

126) 

Munkahelyi 

bölcsődébe 
beírt 

gyerekek 

száma (TS 

122) 

Működő 
családi 

bölcsödei  
férőhelyek 

száma  
(TS 125) 

Családi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 

száma (TS 

121) 

Működő 
mini 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

127) 

Mini 

bölcsődébe 
beírt 

gyerekek 

száma (TS 

123) 

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

124) 

Bölcsődébe 
(összes) 

beírt 
gyermekek 

száma 

(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2017 0 0 0 0 0 0 0 0 

2018 0 0 0 0 0 0 0 0 

2019 0 0 0 0 0 0 0 0 

2020 0 0 0 0 0 0 0 0 

2021 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

 

A védRnRi szolgálat nemcsak a kisgyermek egészségi állapotának felügyeletét végzi, hanem 
feladata a kismama (gyakorlati és lelki) segítése, hogy ezzel támogassa a felügyelete alá tartozó 
gyermek megfelelR testi és mentális fejlRdésének biztosítását. A védRnR kapcsolatban áll a 
családdal, a kisgyermekellátó intézményekkel és a gyermekorvossal is, így adott településen 
árnyalt képpel rendelkezik a családok gyermekellátási és nevelési helyzetérRl.  Szakemberként 
hatékony segítséget képes nyújtani a családoknak, ez pedig szorosan összefügg a hozzá tartozó 
gyermekek számától.  
 

5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos) 

Év 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 
gyermekek száma 

Átlagos gyermekszám 
védőnőnként 

db fő fő 

2016 0 n.a. - 

2017 0 n.a. - 

2018 0 n.a. - 

2019 0,5 n.a. - 

2020 0 n.a. - 

2021 n.a. n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 

  

5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak 

 

Községünkben nem jellemzR a nRket ért és a családon belüli erRszak. 
 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 
otthona) 

 

Szükség esetén a krízishelyzetben igénybe vehetR szolgáltatás a harkányi RendRrRrshöz tartozik, a 
járRrözés szinte mindennapos, illetve folyamatos. 

A településen nem működik sem önkormányzati, sem egyház, alapítványi anyaotthon, illetve 
családok átmeneti otthona. A falu 50 km-es körzetében 4, családok átmeneti otthonát tartanak fenn 
önkormányzatok, illetve alapítványok, azonban ezek közül négy (Bóly, Pécs 2, Komló) 
elsRsorban, vagy kizárólag illetékességi területérRl vesz fel rászorulókat. A község nem tartozik 
illetékességi területükhöz. Egyedül a Máriakéménd-i Családok Átmeneti Otthonának van Dél-
Dunántúlra kiterjedR ún. ellátási területe. Az otthonok mindegyikében várólista van, tehát az 
azonnali elhelyezés szinte kizárt.  
 

Anyaotthon: krízishelyzetben lévR (anyagi, vagy családi problémák miatt) anyák kérhetik 
elhelyezésüket gyermekükkel, meghatározott idRszakra. 
 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

 

Településünkön a nRk kiemelt szerepet töltenek be: az önkormányzati hivatalban és a jegyzRség 
dolgozóinak 99%-a nR. A szociális intézmény szintén 90%-ban nRket foglalkoztat, az oktatási 
intézmények is szintén 90%-ban nRi közalkalmazottakkal működnek. A faluközösségi és 
kulturális életének mozgatórugói, az egyesületek megalakulásának kezdeményezRi is a nRk. 
 



 46 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra 
irányuló kezdeményezések 

Községünkben nincsenek ehhez hasonló problémák. 
 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 
 

A nRk helyzete, esélyegyenlRsége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetRségek 

 

megszűnt munkahelyek új munkahelyek létesítése 

alacsony iskolai végzettség tanfolyamok szervezése 

szociális helyzet  szakmaszerző tanfolyamok 

  

  

  

 

 

 

6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

 

 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, 

demográfiai trendek stb.) 
  

 

Településünkön az idRsek száma kis mértékben ugyan, de évrRl évre csökken, a falu elöregedése 
nem állt meg. 

Volt nyugdíjas klubunk is, de sajnos mára az érdeklRdés hiánya miatt ez megszűnt. Az idRsek 
csak akkor mozdulnak ki, ha van egy nagyobb rendezvény amire a falu busza felviszi és onnan 
haza is szállítja Rket. Az idRseket gyermekeik hetente látogatják, akik viszont olyan állapotban 
vannak azok inkább otthonokba mennek. Jövedelmük alacsony a megélhetéshez éppen, hogy elég. 
Egy fR szociális gondozó járja a falubeli idRseket (aki igényli) nekik segítségükre van ez az egy fR. 
Meleg ételt szintén kapnak, ha ezt szeretnék menü választásos módon kihozzák házhoz a meleg 
ételt. 

6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos) 

Év 

65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 010 és TS 012 

összesen) 

Öregedési index 

%  

(TS 030) 

2016 42 51 82,35% 

2017 46 46 100,00% 

2018 49 47 104,26% 

2019 50 50 100,00% 

2020 56 47 119,15% 

2021 55 40 137,50% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban 
részesülők száma 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
férfiak száma (TS 063) 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
nők száma (TS 064) 

Összes nyugdíjas 

2016 31 42 73 

2017 31 47 78 

2018 33 47 80 

2019 34 47 81 

2020 35 46 81 

2021 n.a. n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások 

Év 

Életkoron 
alapuló 

ellátásban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 067) 

Életkoron 
alapuló 

ellátásban 
részesülő 

nők száma 

(TS 068) 

Öregségi 
nyugdíjban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 069) 

Öregségi 
nyugdíjban 
részesülő 

nők száma 

(TS 070) 

Özvegyi és 
szülői 

nyugdíjban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 071) 

Özvegyi és 
szülői 

nyugdíjban 
részesülő 

nők száma 

(TS 072) 

Időskorúak 
járadékában 
részesítettek 
havi átlagos 
száma (fő) 
 (TS 134) 

2016 2 0 18 25 0 4 n.a. 

2017 2 1 19 28 0 3 1 

2018 2 1 22 29 0 3 1 

2019 1 0 24 31 0 3 1 

2020 1 0 25 30 0 3 1 

2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Forrás: 
TeIR, KSH 

Tstar 
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6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

 

a) idRsek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága; 

 

Garé községben 2021-ben a regisztrált munkanélküliek száma 27 fR volt, ebbRl 5 fR az, aki 
55 év feletti.  

6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból) 

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

összesen 

Év 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Fő 
összesen 

14 22 27 27 25 27 
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41-45 év (TS 042) 
Fő 0 1 1 2 1 1 

% 0,00% 4,55% 3,70% 7,41% 4,00% 3,70% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 4 4 0 0 1 4 

% 28,57% 18,18% 0,00% 0,00% 4,00% 14,81% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 1 3 6 4 4 2 

% 7,14% 13,64% 22,22% 14,81% 16,00% 7,41% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 2 2 3 4 2 1 

% 14,29% 9,09% 11,11% 14,81% 8,00% 3,70% 

61 éves, vagy afeletti (TS 

046) 

Fő 0 0 0 1 2 4 

% 0,00% 0,00% 0,00% 3,70% 8,00% 14,81% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi 
Hivatal 

       

 

b) tevékeny idRskor, élethosszig tartó tanulás, idRsek, nyugdíjasok foglalkoztatásának 
lehetRségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen; 

 

Az élethosszig való tanulás lehetRségét Rk mindig kihasználják, ha van rá mód. Qk azok a 
korosztály, akik még érdeklRdnek bármi iránt. Nálunk például volt számítógépes tanulási 
lehetRség számukra. Dolgozni csak az aktív részük dolgozik, aki még bírja, többségük azonban 
már otthon ülR nyugdíjas. 

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén. 

 

Településünkön hátrányos megkülönböztetésrRl az idRskorúak foglalkoztatása területén nincs. 
 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 
gyakorlásához való hozzáférés 

 

a) az idRsek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése; 

 

Garé székhellyel bejegyzett háziorvosi praxis működik. Az önkormányzat a kötelezR feladatát 
képezR egészségügyi alapellátást több települést érintR vegyes – felnRtt és gyermek – háziorvosi 
körzetben Garéi körzeti orvos biztosítja.  
Község önkormányzata az egészségügyi alapellátások körében a fogorvosi ellátásról egy fogorvosi 
körzetben gondoskodik. A fogorvosi körzet székhelye Siklós 

Az 55 év felettiek körében jelentRs a tartós betegségben szenvedRk aránya, ezért szükséges a 
prevenciós szemlélet erRsítése, a szűrRvizsgálatokon való részvétel elRsegítése 

 

6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma 

Év 

65 év feletti 
lakosság száma 

(férfiak TS 026,  
nők TS 028) 

Nappali 

ellátásban 
részesülő  

időskorúak 

száma (TS 129) 

Házi 
segítségnyújtásban  
részesülők száma 

(TS 130) 

Szociális 
étkeztetésben  

részesülők száma  
(TS 131) 

Fő Fő fő fő 

2016 42 0 13 6 

2017 46 0 13 0 

2018 49 0 0 0 

2019 50 0 0 0 
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2020 56 0 0 0 

2021 55 n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH 
Tstar   

   

 
 

 

b) kulturális, közművelRdési szolgáltatásokhoz való hozzáférés; 

 

Településünkön számtalan kulturális eseményen vehetnek részt a nyugdíjas korúak. Például: NRk 
napja, karácsonyi műsor, idRsek napja, falunap, kirándulások, színház. 

 

c) idRsek informatikai jártassága; 
 

A Djp pont és a könyvtárral együtt működve lehetRségük van az internet használatra, valamint a 
számítógépes hozzáférésre. LehetRségük volt számítógépes tanfolyamon is rész venniük. 

 

d) a generációk közötti programok. 
 

Generációk közötti probléma nálunk nincs sRt az idRsebb korosztály szívesen besegít a fiatalabb 
generációnak. Pl: rendezvényekre sütnek, fRznek…. 

 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a 
településen 

 

Településünkön számtalan kulturális eseményen vehetnek részt a nyugdíjas korúak. Például: NRk 
napja, karácsonyi műsor, idRsek napja, falunap, kirándulások, színház. 

 

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 
 

Az idRsek helyzete, esélyegyenlRsége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetRségek 

 

elmagányosodás  klubok, programok 

elszigetelődés klubok, programok 

egészségügyi problémák célzott szűrőprogramok 
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7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 
  

 

Fogyatékos személy az, aki érzékszervi – így különösen látás-, hallásszervi, mozgásszervi, értelmi 
képességeit jelentRs mértékben vagy egyáltalán nem birtokolja, illetRleg a kommunikációjában 

számottevRen korlátozott, és ez számára tartós hátrányt jelent a társadalmi életben való aktív 

részvétel során. 
Megváltozott munkaképességű az a személy, aki rehabilitációs ellátásban részesül, illetve aki 
2011. december 31-én III. csoportú rokkantsági, baleseti rokkantsági nyugdíjban, rendszeres 
szociális járadékban részesült. 

  

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma 
nemenként 

Év 

Megváltozott munkaképességű 
személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Férfiak (TS 061) 

Megváltozott munkaképességű 
személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Nők (TS 062) 

Összesen 

2016 11 10 21 

2017 10 12 22 

2018 9 11 20 

2019 9 11 20 

2020 9 11 20 

2021 n.a. n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 

   

 
 



 53 

 

a) fogyatékossággal élR személyek foglalkoztatásának lehetRségei, foglalkoztatottsága,. 
védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás; 

 

A fogyatékossági támogatásban nem részesül senki, a mozgásukban korlátozottak létszáma 0 fR. A 
szociális étkeztetést a megváltozott munkanélküliek is igénybe vehetik, de nincs rá igény 

Megváltozott munkaképességűek viszont vannak. 
A megváltozott munkaképességűek mind nyugdíjszerű ellátásban részesülnek, nem tartanak igényt 
a közfoglalkoztatásban lévR munkára. A falunak nincsenek olyan intézményei, ahol foglalkoztatni 
lehetne Rket, de a közeli megyeszékhelyen van lehetRség. 
 

b) munkavállalást segítR lehetRségek; 
Külön célzott tanfolyam vagy oktatásra nincs lehetRségünk, viszont önéletrajzot, illetve interneten 
való munkakeresést tudunk biztosítani…valamint a közfoglalkoztatásban tudnak elhelyezkedni ha 
megfelelnek a feltételeknek.  
 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 
 

Nincs megkülönböztetés a foglalkoztatás területén. 
 

d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok. 
 

Településünkön nincsenek ilyen intézményei, de Pécsett könnyedén igénybe vehetRek. A 
településen zajló összes szolgáltatáshoz és kulturális programhoz hozzáférnek, mert ezek 
helyszínei nagy arányban akadálymentesek. 
 

 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 
 

A falunkban nincs külön erre a célra ellátási forma. 
 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 
gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 

a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetRsége, együttműködése;  
 

Községünkben erre nincs lehetRség ezeket a szolgáltatásokat Pécsen, Harkányban és Siklóson 
vehetik igénybe.  

 

b) települési önkormányzati tulajdonban lévR középületek akadálymentesítettsége; 
 

A településen az önkormányzat tulajdonában 3 épület áll, orvosi rendelR, védRnRi szolgálat, 
kultúrház (- ami részben akadálymentes) ezek akadálymentesítése megoldott.  Az önkormányzat 
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épülete részben akadálymentesített. Falunkban már nincs bolt megszűnt, kocsma viszont van, ami 
nem akadálymentesített. 
 

c) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és sportprogramokhoz 
való hozzáférés lehetRségei, fizikai, információs és kommunikációs 
akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége; 

 

A sportpályánk akadálymentes bárki számára elérhetR. A kultúrházunk részben akadálymentes 
bárki számára elérhetR. 
 

d) munkahelyek akadálymentesítettsége; 
 

Falunkban egyedüli foglalkoztató az önkormányzat. Más munkahely nincs a községünkben. 
 

e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége; 
 

A közterületeken akadálymentesítés nem történt, de a járdák, parkok a fogyatékosok számára 
megközelíthetRk, akadálymentesség szempontjából megfelelRen használhatók. 
Közösségi közlekedés a községben a távolsági buszjáratokra korlátozódik, ezek többsége már 
akadálymentesített. 

f) fogyatékossággal élR személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. 
speciális közlekedési megoldások, fogyatékossággal élR személyek nappali intézménye, 
stb.); 

 

Fogyatékos személyek nappali intézménye helyben nem működik. az elmúlt években ápolást, 
gondozást nyújtó intézményi, rehabilitációs intézményi, lakóotthoni,stb. elhelyezést fogyatékkal 
élR személy nem igényelt. 

 

7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő  
fogyatékkal élők száma 

Év 

Nappali ellátásban részesülő fogyatékos 
személyek száma  

(TS 128) 

2016 0 

2017 0 

2018 0 

2019 0 

2020 0 

2021 n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók  
 

g) elRnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások). 
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A fogyatékosokra vonatkozó pozitív diszkrimináció nincs a településen. 
 

7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen 

 

Nincs kimondottan ilyen, a településen a programokon mindenki részt vehet 
 

7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a 
felszámolásukra irányuló kezdeményezések 

Vannak fogyatékossággal élRk a faluban, de ez nem okoz semmilyen társadalmi vagy más egyéb 
problémát. 

 

7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 

A fogyatékkal élRk helyzete, esélyegyenlRsége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetRségek 

 

az akadálymentesítés nem minden épületben 

megfelelően megoldott 
pályázati források 

  

  

  

  

  

 

 

 

 Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetRségek 

 

buszmegálló hiánya buszmegálló kialakítása 

                        buszjárat problémák sűrűbb buszjárat  
  

  

  

  

 

 

8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 
társadalmi felelősségvállalása 

 

a) a 3-7. pontban szereplR területeket érintR civil, egyházi, karitatív szervezeti szolgáltató és 
érdekvédelmi szervezetek, önszervezRdések feltérképezése (közfeladatot ellátó 
szervezetek, közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások 
száma); 
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A civil szféra aktívan részt vesz a közösség életében, minden célcsoportot megszólítva. Ezek 
egyesületet, civil szervezRdés, esetleg spontán akciók is. Minden civil szervezRdés jó kapcsolatot 
ápol a települési önkormányzattal. Ide tartozik a Garéi PolgárRr Egyesület, a Garéi 
HagyományRrzR Egyesület és a Roma Kulturális Egyesület is. Ezek az egyesületek részt vesznek 
versenyeken és civil szervezetként pályázatot nyújtanak be, és több pályázatot is nyertek. A 
sportpálya felújítása a testület elRtt van döntésen mert szeretnének focikapukat megvásárolni. 
Jelenleg is van folyamatban lévR pályázatuk. 
A faluban színtársulat működik. Az önkormányzat kulturális programjait szervezni segítR és a 
lebonyolításban részt vevR aktív nRk csoportja sokat tesz a falu közösségének életéért. Nem 
nevezhetRk civil szervezetnek, semmiféle szervezRdésnek, de a civil szféra tagjaiként sokat 
tesznek a közösségükért. 
 

b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági 
szereplRk közötti partnerség bemutatása; 
 

Községünk a rendezvényeit, olykor a Roma Kulturális Egyesülettel partnerségben, egymással 
együttműködve valósítja meg. Benyújtott pályázatok alkalmával egymás támogatási esélyeit 
együttműködési megállapodások kötésével erRsítik. A Roma Egyesület évente megrendezi a 
szülRk nagy örömére az anyák-napját. 
 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, társadalmi 
felzárkózást segítR közös programok bemutatása; 
 

Garé Község Önkormányzatának polgármesteri hivatali teendRit 2013. január 1-óta a Diósviszló 
Közös Önkormányzati Hivatal látja el. Községünkben kirendeltség működik, ahol 5 falu dolgait 
intézzük. A település tagja a Siklósi Többcélú Kistérségi Társulásnak. 

 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlRségi 
tevékenysége 

 

A Roma Egyesület a saját nemzetiségükkel, a nagyobb kulturális rendezvényeken pedig az egész 
falu népével jó kapcsolatot ápol. 
 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlRségi tevékenysége; 
 

A község önkormányzatának több éves partneri kapcsolata volt a Magyar Ökumenikus 
Segélyszervezettel, és a budapesti székhelyű Gyermekélelmezési Alapítvánnyal, amelyek több 
alkalommal küldtek csomagot a mélyszegénységben élRknek és a roma lakosságnak. Jelenleg a 
saját egyesületeink segédkeznek, valamint a környezR adakozó kedvű vállalkozók, 
magánszemélyek. Ezek az egyesületek nem kimondottan az esélyegyenlRségi tevékenységek miatt 
alakultak meg. 

 

f) for-profit szereplRk részvétele a helyi esélyegyenlRségi feladatok ellátásában. 
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A településen található for-profit szereplRk esélyegyenlRségi feladatok ellátásában való 
részvételérRl nincs adatunk. Az utóbbi idRben hála az égieknek, erRsödik az a tendencia, hogy akár 
a helyi vállalkozók, mind az egyéb civil szervezetek támogatják az önkormányzat programjait. 

 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése.  
HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 
hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlRségi problémáinak a 
beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 
összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 
önkormányzatok esélyteremtR feladatainak ellátását. 
 

 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlRségi problémák kapcsán érintett 
nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, 
egyházak, civil szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP elkészítésének 
folyamatába; 

 

Az esélyegyenlRségi program megalkotása során támaszkodtunk a helyi védRnR, a szociális 
ágazatban dolgozókra, az óvodavezetR, az iskolavezetR és a települési önkormányzat, a jegyzRség 
dolgozói és polgármester észrevételeire. 

 

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 
visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy működtet-e 

HEP Fórumot. 
 

A HEP elkészítése során a helyben szokásos módon tájékoztattuk a lakosságot (szórólap, honlap, 
hirdetR tábla) a program készítésérRl. Az észrevételeket a Garé Községi Önkormányzat 
alkalmazottjánál tehetik meg, aki a HEP készítését koordinálja. A közreműködRk, észrevételezRk 
elektronikus úton értesültek a formálódó esélyegyenlRségi programról. A kapcsolattartás mind 
elektronikusan, mind személyesen megvalósul. Észrevételt írásban és szóban is tehetnek az 
érintettek. 
Garé működtet HEP fórumot. 
 

c) A képviselR-testületi döntést követRen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles 
határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és megküldi a 
TEF esélyegyenlRségi mentora részére. A TEF az települései önkormányzatok HEP-jeit 

közzéteszi, honlapján megjelenteti.



 

A Helyi EsélyegyenlRségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

 

1. A HEP IT részletei 

 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

 

Célcsoport 
Következtetések 

problémák beazonosítása  

rövid megnevezéssel 
fejlesztési lehetRségek meghatározása  

rövid címmel 
Romák 
és/vagy 
mélyszegény-

ségben élRk 

alacsony iskolázottság 

munkahelyek hiánya 

közlekedés 

 

tanfolyamok szervezése 

pályázati lehetRségek 

sűrűbb közlekedés 

Gyermekek 

szociális helyzet 
jövRkép hiánya 

motiválatlanság 

szülRi hanyagság 

szülRknek munkahely teremtés 

továbbtanulási tanácsadások 

pozitív hozzáállás 

fejlesztési lehetRségek, pozitív 
szemlélet 

IdRsek 

elmagányosodás 

elszigetelRdés 

egészségügyi problémák 

klubok, programok 

klubok ,programok 

célzott szűrRprogramok 

NRk 

megszűnt munkahelyek 

alacsony iskolai végzettség 

szociális helyzet 

új munkahelyek létesítése 

tanfolyamok szervezése 

szakmaszerzR tanfolyamok 

 

Fogyatékkal 
élRk 

az akadálymentesítés nem minden 
épületben megfelelően megoldott 

pályázati források 

Több 
célcsoportot 
érintő, 
településszintű 
megállapítás 

buszmegálló hiánya 

buszjárat problémák 

buszmegálló kialakítása 

sűrűbb közlekedés 

 

 

JövRképünk 

-Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák magasabb iskolai végzettséggel rendelkezzenek, a 
továbbtanulás lehetRsége, illetve felzárkóztató foglalkozásoknak köszönhetRen.  
-Fontos a mélyszegénységben, elsRsorban a gyerekes családok szociális körülményei javuljanak, 
ehhez lehetRségeinkhez képest minden segítséget megadunk. 
-Kiemelt terület számunkra a gyerekek nevelése, oktatása, és fejlesztése megfelelR szinten. 
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-Folyamatosan figyelni kell az idRsek helyzetét, életkörülményeit, lakhatását, egészségük 
állapotát. 
-Elengedhetetlen a nRk helyzetének javítása, munkába állításuk megoldása, szűréseken való 
rendszeres részvételük, és semmiféle hátrányos megkülönböztetés ne érje Rket továbbra se. 
Különös figyelmet kell fordítani a fogyatékkal élRkre, a társadalomba való beilleszkedésük 
segítésére, az akadálymentesítés megoldására a községben. 
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

A 2024-es felülvizsgálat során módosult táblázat 
 

 
  A B C D E F G H I J K L 

Intézkedés 
sorszáma 

Az intézkedés 
címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseiben 

feltárt 
esélyegyenlőségi 

probléma 
megnevezése 

Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

A célkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 
dokumentumokkal 

A cél kapcsolódása 
országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Az intézkedés tartalma 

Az 

intézkedés 
felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításának 

határideje 

Az intézkedés 
eredményességét 

mérő 
indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erőforrások 

(humán, 
pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága 

Önkormányzatok 
közötti 

együttműködésben 
megvalósuló 
intézkedés 

esetében az 
együttműködés 

bemutatása 

0. Település szintű probléma 
  

1 

Önkormányzat 
épületének 
korszerűsítése 

Az önkormányzat 
épületének és 
infrastruktúrájának 
rossz állapota, 
fűtésproblémák 

Az önkormányzat 
épületének felújítása, 
korszerűsítése 

Nincs ilyen 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 
(MNTFS 2030) 

Fűtéskorszerűsítés, 
nyílászárók cseréje, 
áramvezetékek cseréje 

polgármester 2026.12.31. 

Az épület 
felújítása 
megvalósul 

Pályázati 
forrásokból 
valósítható meg. 
Magyar Falu 

Program 

Költségvetési 
forrásból Nem releváns 

2 
A közös élet 
céljai 

Olyan közös célok 
illetve célkitűzések 
megvalósítása, 
mely a falu érdekeit 
szolgálja. pl 
buszmegálló 
építése, több 
buszjárat. 

Megfelelő körülmények 
biztosítása a falu 
lakosainak. 

nincs ilyen MNTFS2030 

Rövid távon: 
buszmegállók 
kialakítása, sűrűbb 
közlekedés Középtávon: 
meglévők megtartása, 
jobb körülmények. 
Hosszútávon: Javuló 
szociális helyzet, tartós 
közlekedés biztosítása, 
buszmegállók 
megóvása 

Polgármester 

2024.12.31. 

Elvégezve 

épült buszmegálló és 
buszjárat is lett új 

folyamatos 

karbantartás, Önkormányzat Erőforrások 
biztosítása 

Jelenleg nincs ilyen 

cél 

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 
  

1 
Esélyt az 
esélyteleneknek.

Alacsony 

iskolázottság, 
munkahelyek 

hiánya, közlekedés. 

A mélyszegénységben 
élők és romák 
életminőségének 
javítása 

nincs ilyen 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 
(MNTFS 2030) 

Rövidtávon: lehetséges 
az önkormányzati 
foglalkoztatás, 
falubuszok bevonása 
esetleges (hosszabb 

távra is) bevonása 
Középtávon: a már 
megszerzett iskola 

illetve szakképesítések 
felhasználása 
életkörülmények 
javulása , megtartása. 
Hosszútávon a már 
megszerzett 

tapasztalatokkal a 

Polgármester 

2024.12.31. 

Elvégezve 

2023-tól új 
buszjárat,buszmegállók, 
tanfolyamok,munkahelyek 

évente legalább 
egy tanfolyam 

Tárgyi erőforrás:- 
pályázatok 

beadása, 
telephely 

biztosítása, 
lehetséges 
eszközök 
(internet)helyben 

biztosítása, 
Önkormányzati 
finanszírozás, 
állami támogatás, 
pályázati 
források. 

Pénzügyi és 
humán 
erőforrások 
biztosítása 

nem releváns 
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  A B C D E F G H I J K L 

Intézkedés 
sorszáma 

Az intézkedés 
címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseiben 

feltárt 
esélyegyenlőségi 

probléma 
megnevezése 

Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

A célkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 
dokumentumokkal 

A cél kapcsolódása 
országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Az intézkedés tartalma 

Az 

intézkedés 
felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításának 

határideje 

Az intézkedés 
eredményességét 

mérő 
indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erőforrások 

(humán, 
pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága 

Önkormányzatok 
közötti 

együttműködésben 
megvalósuló 
intézkedés 

esetében az 
együttműködés 

bemutatása 

munkahelyek 

megtartása, 
életkörülmények 
szinten tartása. 
Megfelelő szociális 
helyzet. Szeretnénk ha 
azok az emberek is 

megkapnák a minimális 
esélyt mint a tanult 
társaik. Az alacsony 
iskolázottság miatt 
tanfolyamokra 

szeretnénk beiskolázni 
azokat akik felzárkózni 
kívánnak. Új 
munkalehetőségek 
keresése számukra 
Valamit összehangolt 
jobb közlekedést. 

II. A gyermekek esélyegyenlősége 
  

1 
Gyermekeink 

jövője! 

rossz szociális 
helyzet, szülök 
aluliskolázottsága, 
gyermek jövőkép 
hiánya 

Szociális helyzetük 
javítása továbbtanulási 
tanácsadás motiváltság 
szülők szemléletváltása 

Helyi rendeletek 

Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia (2009-

2024) „Legyen 
jobb a 

gyermekeknek” 
Nemzeti Stratégia 
(2007-2032) 

Rövidtávon: 
iskoláztatás folyamatos 
Középtávon: motivációk 
kellenek a 

gyermekeknek, a 

hogyan tovább 
életúthoz, szülők 
motiválása is a gyermek 
segítésének Hosszúbb 
távon: énkép pozitív 
kialakítása, a családi 
biztos háttér 
megteremtése Olyan 
jövőbeni célok ahol a 
gyereknek van 

jövőképe és motivációja 
arra hogy van miért 
küzdenie és tanulnia. 
Szülők motiválása a 
gyermek jövőbeni 

polgármester 

2024.12.31. 

Elvégezve 

Segítség a 
pályaválasztáshoz és 
Önkormányzati motíváció 

évente legalább 
egy 

pályaválasztási 
tanácsadás és 2-3 

kisebb célzott 
program 

Könyvtár, 
önkormányzat, 
magánszemélyek, 
egyéb 
vállalkozók, 
pályázati 
források, 

humán erőforrás 
biztosítása 

nem releváns 
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  A B C D E F G H I J K L 

Intézkedés 
sorszáma 

Az intézkedés 
címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseiben 

feltárt 
esélyegyenlőségi 

probléma 
megnevezése 

Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

A célkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 
dokumentumokkal 

A cél kapcsolódása 
országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Az intézkedés tartalma 

Az 

intézkedés 
felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításának 

határideje 

Az intézkedés 
eredményességét 

mérő 
indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erőforrások 

(humán, 
pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága 

Önkormányzatok 
közötti 

együttműködésben 
megvalósuló 
intézkedés 

esetében az 
együttműködés 

bemutatása 

terveihez, közös 
programok 

családoknak. 
III. A nők esélyegyenlősége 

  

1 Nők helyzete 

munkahelyek 

hiánya alacsony 
iskolázottság. nem 
megfelelő szociális 
helyzet. 

Megfelelő körülmények 
biztosítása, megfelelő 
szociális háttér, 
amelyben a gyerekek 

sem szenvednek több 
hiányt, olyan 
tanfolyamok szervezése 
amik előrébb segíthetik 
a szülőt a jobb sors 
kialakításához.Esetleges 
új munkahelyek. 

nincs ilyen 

Nők és Férfiak 
Társadalmi 
Egyenlőségét 
Elősegítő Nemzeti 
Stratégia (2010-

2021) 

Rövidtávon: 
tanfolyamok szervezése 
Középtávon: 
munkahelyek létesítése 
meglévők esetleges 
továbbképzése 
Hosszútávon: javuló 
szociális helyzet 
munkahelyek 

megtartása jobb családi 
élet esetleg több 
gyermek vállalása. nők, 
családanyák megfelelő 
munkakörülményeiknek 
javítása, megtartása. 
Családbarát 
munkahelyek, 

tanfolyamok 

szervezése. 

A helyi 

vezetők 

2024.12.31. 

Elvégezve 

Több tanfolyam is volt, új 
munkahelyek, közlekedés 

évente egy 
tanfolyam 

pályázati 
források. Állami 
támogatások 
egyéb vállalkozók 
bevonása, 
Önkormányzat. 

humán erőforrás 
biztosítása 

nem releváns 

IV. Az idősek esélyegyenlősége 
  

1 
Az élet nem áll 
meg.... 

Elmagányosodás 
egészségügyi 
problémák 
elszigetelődés. 

célunk, hogy egy olyan 
kis csoport jöjjön létre, 
amely kimozdítja az 
idősebb generációt is a 
maguk kis megszokott 

környezetükből. 
Lehetőséget kapjanak 
új és újabb emberek 
közösségek 
megismerésére. 
Egészségügyi 
programok célzottan az 
ő számukra Hiszen az 
élet 60 fölött sem áll 
meg..... 

nincs ilyen 

Idősügyi Nemzeti 
Stratégia (2010-

2022), (2023-2024 

Rövidtávon: felmérés az 
igényekre Középtávon: 
fenntartható klub 
mentorálása 
Hosszútávon: 
folyamatos programok 

szervezése, esetleg új 
emberek toborzása ez 
nagyban függ az 
egészségi állapotuktól is 
hiszen egy mozgásában 
korlátozó idős kevesebb 
programon tud részt 
venni főleg a csoportos 
foglalkozáson. Az 
idősek is olyanok mint a 

polgármester 
2024.12.31. 

Elvégezve 

Több program is volt, 

évente 2x 
egészségi 
állapotfelmérés 

Humán erőforrás, 
pályázat 
önkormányzat 
vállalkozók, 
egyesületek. 

humán erőforrás 
folyamatos 

biztosítása 

nem releváns 
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  A B C D E F G H I J K L 

Intézkedés 
sorszáma 

Az intézkedés 
címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseiben 

feltárt 
esélyegyenlőségi 

probléma 
megnevezése 

Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

A célkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 
dokumentumokkal 

A cél kapcsolódása 
országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Az intézkedés tartalma 

Az 

intézkedés 
felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításának 

határideje 

Az intézkedés 
eredményességét 

mérő 
indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erőforrások 

(humán, 
pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága 

Önkormányzatok 
közötti 

együttműködésben 
megvalósuló 
intézkedés 

esetében az 
együttműködés 

bemutatása 

gyerekek, őket is 

érdekli minden főleg ha 
egyedül élnek 
szükségük van a 
társaságra és arra hogy 
figyeljenek rájuk is. 
Természetesen az illető 
személye is fontos aki 
az idősekkel foglalkozik. 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 
  

1 
Halló...mi is itt 
vagyunk!! 

mozgásukban 
korlátozottak, 
önkormányzati 
helységek 
akadálymentesítése 

akadálymentesítés 
pályázati források 
kutatása 

Országos 
Fogyatékosságügyi 
Program (2015-

2025 

Mivel nem minden 

épületünk 
akadálymentes ezért 
szeretnénk a jövőben 
olyan pályázati 
lehetőséget elnyerni 
ahol az önkormányzat 
és a kultúrházunk (ami 
részben 
akadálymentesített) 
végleges 
akadálymentesítését 
meg tudjuk oldani. 

polgármester 
2024.12.31. 

Elvégezve 

egy fő segíti a falubelieket 

Kultúrházunk 
80%-ban 

akadálymentes. 

Az 

önkormányzatnak 
nincs önereje így 
ezt 

mindenképpen 
pályázati 
forrásokból kell 
megoldanunk. 

Folyamatos 

állagmegóvás 
nem releváns 



3. Megvalósítás 

 

3.1 A megvalósítás előkészítése 

 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetRi számára feladatul adja és 
ellenRrzi, a településen működR nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetRit pedig 
partneri viszony során kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlRségi Programot valósítsák meg, illetve 

támogassák.  

 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitRl és partnereitRl, hogy vizsgálják meg, és a 
program elfogadását követRen biztosítsák, hogy az intézményük működését érintR, és az 
esélyegyenlRség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai 
dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlR 
bánásmódra és esélyegyenlRségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat 
Helyi EsélyegyenlRségi Programjában részletes leírásra kerültek.  
 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi EsélyegyenlRségi Program Intézkedési 
Tervében szereplR vállalásokról, az Rket érintR konkrét feladatokról intézményi szintű 
akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  

 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, 
ellenRrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba 
történR beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot 
hoz létre és működtet.  
 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 
maradéktalanul megvalósuljanak. 

 

3.2 A megvalósítás folyamata 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet.  
HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között 
a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlRségi problémáinak a 
beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 
összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 
önkormányzatok esélyteremtR feladatainak ellátását. 
 

A HEP Fórum feladatai: 

- a célcsoportok esélyegyenlRségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan 
válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása,  

- a HEP intézkedéseinek megvalósításában,az HEP IT megvalósulásának figyelemmel 
kísérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások 
évenkénti felülvizsgálata, 
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- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelRzR idRszakban végrehajtott intézkedések 
elRsegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új 
beavatkozások meghatározása 

- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT 
elRkészítése képviselR-testületi döntésre 

- az esélyegyenlRséggel összefüggR problémák megvitatása 

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása 

 

Az esélyegyenlRség fókuszban lévR célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a 
terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakíthatunk 2 ezer fR feletti 
településeken (opcionális) az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A 
munkacsoportok vezetRi egyben tagjai az EsélyegyenlRségi Fórumnak is, a munkacsoportok 
rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az EsélyegyenlRségi Fórum 
számára.  
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A HEP Fórum működése: 

 

A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása elRtt, de szükség 
esetén ennél gyakrabban ülésezik. 

A Fórum működését megfelelRen dokumentálja, üléseirRl jegyzRkönyv készül. 
A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 
átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 

A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelRst jelölhet ki tagjai közül. 
 

A HEP Fórumok javasolt összetétele: 
Tagok 

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

Nők esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

Gyerekek esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

Idősek esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

Romák/ mély-

szegénységben élők 
esély-egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

 

 

HEP Fórum  
tagjai:  

munkacsoportok vezetői, 
önkormányzat, képviselője, 

partnerek képviselője 
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 a település polgármestere, 
 a település/közös önkormányzatok jegyzRje, 
 helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetRi, 
 beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselRi, 
 helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselRi,  
 meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplRk, munkáltatók képviselRi, 
 2 000 fR lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai Kerekasztal 

képviselRi, 
 helyi jelzRrendszeri felelRs, 
 a településen működR - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és 

egyházak képviselRi, 
 A HEP intézkedési tervében szereplR intézkedések végrehajtásáért felelRs 

intézmények, szervezetek képviselRi, 
 a település HEP referense, 
 a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselRi, 
 egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértRként valamely célcsoportban érintett személy, 

vagy a településen aktív szerepet vállaló személyek). 
 

Állandó meghívottak 

 a település képviselR-testületének tagjai, 

 az illetékes esélyegyenlRségi mentor, 

 tankerületi központ képviselRje, 

 környezR települések önkormányzati szereplRi, 

 járási jelzRrendszeri tanácsadó, 

 egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz 
kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselRi, térségi felzárkózási programok 
képviselRi). 
 

 

3.3 Monitoring és visszacsatolás 

 

A Helyi EsélyegyenlRségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenRrzi, és 
javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 
felelRseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 
 

3.4 Nyilvánosság 

 

A program elfogadását megelRzRen, a véleménynyilvánítás lehetRségének biztosítása 
érdekében nyilvános fórumot hívunk össze.  
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A véleményformálás lehetRségét biztosítja az Helyi EsélyegyenlRségi Program 

nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum elsR 
ülésének mihamarabbi összehívása.  
 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 
megvalósításában elért eredményekrRl, a monitoring eredményeirRl a település döntéshozóit, 
tisztségviselRit, az intézményeket és az együttműködR szakmai és társadalmi partnerek 
képviselRit. 
 

A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 

személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az 
önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a 
figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különbözR rendezvényein, beépítjük 
kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát 
igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása 
érdekében. 
 

 

3.5 Kötelezettségek és felelősség 

 

Az esélyegyenlRséggel összefüggR feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelRsek: 
 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a 

polgármester felel. 
- Az R feladata és felelRssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 

sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 
- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetRjével. 
- FelelRsségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum 

bevonásával és támogatásával végzi. Így  
o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhetR legyen a Helyi EsélyegyenlRségi Program.  
o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselRi és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  

o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetRi 
minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP 
végrehajtásához.  

o Kötelessége az egyenlR bánásmód elvét sértR esetekben meg tennie a szükséges 
lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek 
elhárításáról intézkedni  

 

 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselRi és a települési intézmények vezetRi  
- felelRsek azért, hogy ismerjék az egyenlR bánásmódra és esélyegyenlRségre vonatkozó 

jogi elRírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a 
befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az 
esélyegyenlRséggel kapcsolatos ismereteiket bRvítR képzésen, egyéb programon részt 
vegyenek.  
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- FelelRsségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek 
annak megvalósításában. 

- Az esélyegyenlRség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt 
irányítóinak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetRi intézményi akciótervben gondoskodjanak az 
EsélyegyenlRségi Programban foglaltaknak az intézményükben történR maradéktalan 
érvényesülésérRl. 

Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által elRírt feladat-megosztás, együttműködési 
kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplRk ismerjék a 

HEP-et, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak.  
 

 

3.6 Érvényesülés, módosítás 

 

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetR - 

felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP 

Fórum megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó 
intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetRk legyenek.  
Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás 
következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendR módon járulnak 
hozzá a kitűzött célok megvalósításához. 
Az egyenlR bánásmód elvét sértR esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelRs személy 
megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés 
következményeinek elhárításáról. 
 

 










