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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 

 

 

Bevezetés 

 

 

Összhangban az EgyenlR Bánásmódról és az EsélyegyenlRség ElRmozdításáról szóló 2003. évi 
CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlRségi programok elkészítésének szabályairól és az 
esélyegyenlRségi mentorokról szóló 2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. 

rendelet alapján megjelent Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi 
esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” 
c. dokumentum szerint átdolgozva, Garé Önkormányzata EsélyegyenlRségi Programban rögzíti 
az esélyegyenlRség érdekében szükséges feladatokat.  
 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott EsélyegyenlRségi Programmal 
összehangolja a település más dokumentumait1, valamint az önkormányzat fenntartásában lévR 
intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az EsélyegyenlRségi Program elkészítése során 
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami 
intézményfenntartóira.  
Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlRségi Program megalapozását szolgálja. 
 

 

A település bemutatása 

 

 

Garé község Dél-Dunántúlon, Baranya megyében fekszik PécstRl délre légvonalban kb. 17 km-re, 

úton 21 km. Az 58-as számú fRúttól nyugatra található.  
Garé és környéke már a kRkorszakban is lakott hely volt, az itt talált leletek bizonysága szerint. 

Nevét az oklevelek 1329-ben említették elRször Garee, majd 1332-ben Gara, 1446-ban Gare 

alakban írva. A település nevét a falutól északra, az ún. Domb-dűlR helyén egykor állt Gara vára 
után kapta. A Garé (Gara) a Kán nemzetségbeli László vajda birtoka volt, kitRl per útján az Aba 
nemzetségbeli Nekcsei Sándor fiai szerezték meg anyjuk leánynegyede fejében. 1329-ben a régi 
Kisdér határjárásában az idevezetR utat említették. A nagyrészt magyarok lakta település birtokosa 
volt a Derzsi, Himfi, Nekcsei és Hédervári család is.  
1974-ben a Garéi és a Túrony-i termelRszövetkezet beleolvadt a Szalántai termelRszövetkezetbe. 
A település határában fekvR lerakótelepen az 1980-as években nagy tömegben raktak le veszélyes 
vegyi anyagokat.  

 

Nevezetességei: A római katolikus templom, amely 1875.-ben épült, Nagyboldogasszony 
tiszteletétre szentelték fel. Műemléknek van nyilvánítva.  Nagyboldogasszony vagy Mária 
mennybevétele (latinul: Assumptio Beatae Mariae Virginis) a katolikus egyház legnagyobb Mária-

ünnepe, melyet augusztus 15-én tartanak; egyúttal Magyarország védRszentjének napja. 431-ben 

az Epheszoszi zsinat elfogadta Alexandriai Szent Cirill érvelését, és kihirdették, hogy Szűz Máriát 
megilleti az IstenszülR cím. Mária mennybevételének dogmája szerint Jézus anyja a földi létbRl 
testben és lélekben egyenesen a mennyei boldogságba jutott. 
 

                                                           
1 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, 
Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció  
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„Az égen nagy jel tűnt fel:  
egy asszony, kinek öltözete a nap volt, lába alatt a hold, fején 
pedig tizenkét csillagból álló korona” 

 

 

 

 

 

 

 

Garé község római katolikus temploma 1875-ben épült, Nagyboldogasszony tiszteletére szentelték 
fel, műemlék. A plébánia 2006-ban felújíttatta az igen rossz állapotba került tornyot. A szakrális 
épület állapota azonban tovább romlott.  
 

A statikai vizsgálat alapján a lábazat meglazult és a vízszintes vonórudak cserére szorultak. A 
fedélszék és a kötRgerendák biológiailag erRsen fertRzöttek. A teherhordó kRműves szerkezeteknél 
a fRhajó öveinek repedése a falazatok kifelé dRlésére engedett következtetni. A gyámbolt öveken 
és a boltozatokon valamint a fRfalazaton repedések alakultak ki. A fedélszék károsodott állapotba 
került. A templom eredetileg egy db fellépRbRl álló lépcsRn át volt megközelíthetR, amely miatt 
nem volt alkalmas arra, hogy tolókocsival is be lehessen menni. A tetRszerkezeten belül utólagos 
átépítések, kiváltások következményeként bizonyos helyeken a csomópontok szétcsúsztak. 
 

A korábbi vízszintes vonórudakat kicserélték. A gyámbolt övek és boltozatok, valamint fRfalazat 
repedéseit epoxi bázisú hézagkitöltR és ragasztó anyaggal kitöltötték. A falkötR vasakat, 
vonórudakat rehabilitálták. A templom műemlék jellege miatt a mozgáskorlátozottak részére 
történR megközelítés egy keményfa pallókból készült 5% -os emelkedésű rámpa megépítésével 
került biztosításra. Az építési munkálatokat a templomkörüli szabad területének rendezése, 
parkosítása zárta. 
 

A megújult templomban olyan méltó és biztonságos környezet jött létre, mely a hitéleti 
tevékenységek végzéséhez elengedhetetlenül szükséges. A fejlesztés eredményeként Garé 
település legfontosabb építészeti öröksége hosszú távon tudja szolgálni a helyi közösséget.  
(Sajnos ezek a munkálatok nem kerültek megvalósításra mivel a kivitelezR cég összetákolta a 
munkát és nem lett rendesen befejezve.) 
 

 

 

Demográfiai adatok: 
 

 

Garé lakónépessége igen változó volt egy idRben. Majd a 2000. évet követRen ez a tendencia 
lassan megállni látszott és Garé lakosság számának hullámzó adatai stabilizálódtak. Az akkori 
lakosságszám körülbelül 300 fR fölött alakult. Régebben 400 fRt is számláltak. Jelenleg (ami a 

statisztikai adatokból kiderül) falunk lakossága 280 fR.  
Mint ahogyan a táblázat is mutatja, Garé lakónépessége az elmúlt idRszakban némi növekedés 
után ismét csökkenR irányba fordult. Minimális növekedés figyelhetR meg 2016 -os évtRl, de 
2018-tól ismét csökken a lakosság száma.  
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1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén 

Év 
Fő 

(TS 001) 
Változás 

2016 276 bázis év 

2017 278 100,72% 

2018 288 103,60% 

2019 284 98,61% 

2020 281 98,94% 

2021 n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

  

 
 

2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2019) 

Korcsoport  

Fő 

Az állandó 
népességből a 

megfelelő 
korcsoportú nők és 
férfiak aránya (%) 

Férfiak Nők 
Összesen 

(TS 003) 

Férfiak 

(TS 005) 

Nők 

(TS 007) 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 159 145 304 52,30% 47,70% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)     13 4,28% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, 
aránya TS 013) 24 26 50 7,89% 8,55% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 
016, aránya TS 017) 9 3 12 2,96% 0,99% 

18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 
020, aránya TS 021) 91 75 166 29,93% 24,67% 

60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 
024, aránya TS 025) 11 15 26 3,62% 4,93% 

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 
028, aránya TS 029) 24 26 50 7,89% 8,55% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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2016-ban még a gyerekek száma volt a magasabb, 2017-tRl azonban folyamatosan emelkedik az 
öregedési index településen. 
 

3. számú táblázat - Öregedési index 

Év 

65 év feletti állandó lakosok 
száma (fő) 

(TS 026 és TS 028 összesen) 

0-14 éves korú állandó 
lakosok száma (fő) 

(TS 010 és TS 012 összesen) 

 

Öregedési index 

%  

(TS 030) 

2016 42 51 82,35% 

2017 46 46 100,00% 

2018 49 47 104,26% 

2019 50 50 100,00% 

2020 56 47 119,15% 

2021 55 40 137,50% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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A belföldi vándorlások egyenlege a legtöbb évben negatív, azaz többen költöztek el a településrRl, 
mint amennyien betelepültek. 
 

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 

Év 

Állandó oda-, és elvándorlások 
különbségének 1000 állandó lakosra 

vetített száma (fő) 
(TS 031) 

2016 0,00 

2017 -10,83 

2018 35,34 

2019 -27,97 

2020 -14,16 

2021 n.a. 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

  

 
 

A természetes szaporodás értékei évrRl évre változnak az alábbi táblázat adatai szerint.  
 

5. számú táblázat - Természetes szaporodás 

Év 

Az élve születések és halálozások különbözetének 1000 
lakosra vetített száma (fő) 

(TS 032) 

2016 -17,86 

2017 10,83 

2018 3,53 

2019 -6,99 

2020 0,00 

2021 n.a. 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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Garé községben óvoda nem, de iskola volt még az 1999-es években alsó tagozat működött 1-4. 

osztályig, míg a felsR osztályt 5-8.-ig a Szalántai Általános Iskolában fejezhették be a diákok. Az 
iskola sajnos nem bírta tovább, és 2000 nyarán megszűnt. Az óvoda jelenleg két településen 
működik, az egyik Szalántán Rk Magyar-Horvát nyelven vezetik be a kicsiket az élet nagy 
dolgaiba, míg a másik ovink a szintén szomszédos Szava településen található. A szülRk szabadon 
választhatnak hová íratják gyermeküket. Az eljutást jelenleg ovisjárattal oldjuk meg a falu saját 
kisbuszával mind a két településre. Iskolába a gyerekek többsége Szalántára jár a reggeli 
iskolabusszal, de vannak, akik Pécs vagy Harkány mellett döntöttek.  
 

Mi kis falunk egy utcából áll ez a Rákóczi utca 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Az 58-as útról beérve egy szépen felújított kultúrház fogad bennünket. 
Kultúrház felújítását a Darányi Ignác Terv pályázatban elnyert 29.827.895Ft támogatásnak 
köszönhetjük. Jelenlegi állapotát 2014.10.15. -én avatták fel és került átadásra. 

 

Településünkön 2 buszmegálló van a közlekedés viszonylag 
elfogadhatónak mondható, illetve jelenleg kiépülRben van a 3. 
buszmegállónk. 
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Községünkben Orvosi rendelR is található, mely elRtt 
buszmegálló van egy nemrég elkészült kiülRvel.  
 

 

 

 

 

 Református temploma 1734.-ben épült, a templom kazettás festményei 
műemléki védettséget kaptak. Stílusa késR barokk. 
 

 

 

1974-ben a Garéi és a Túrony-i termelRszövetkezet beleolvadt a Szalánta-i 

TermelRszövetkezetbe. A település határában fekvR lerakótelepen az 1980-

as években nagy tömegben raktak le veszélyes vegyi anyagokat.  
 

 

Garé község belterületén 119 lakóépület található, külterületen pedig 1 épületben laknak, az un. 

szRlRhegyen, régi présházban. Az áramellátást az EON. biztosítja, a vízszolgáltatást a Baranya-Víz  
Zrt. A kommunális hulladékot a pécsi székhelyű  Dél-Kom kft. szállítja el. A szRlRhegyen élRk 
nem rendelkeznek sem áram, sem ivóvíz ellátással, szemétszállítás sem megoldott.  
Más szolgáltatás helyben nincs. A körzeti orvos központja Garé községben van. A védRnRi 
szolgálat szintén Garéban van, szociális intézmények Harkányban, Görcsönyben és Siklóson 
érhetRk el. Az óvodás korú gyerekek egy része Szalántára, egy része Szavába jár óvodába, az 
általános iskolások pedig Szalántára járnak iskolába. 
A szövetkezetek létrehozása után a község aktív korú lakósainak a nagy része is belépett a 
szalántai tsz-be. A hetvenes évek végéig azonban a fiatalok egy jó része elköltözött – elsRsorban 
Pécsre – illetve a jobban megközelíthetR környezR településekre. Az idRsek egy része kihalt, 
bevándorlás szinte nem is volt.  
A község megközelítése közösségi közlekedéssel elfogadhatónak mondható, mivel naponta több 
buszpár közlekedik. A településen munkahelyek nincsenek, a legnagyobb foglalkoztató a Start 
munkaprogram jóvoltából az önkormányzat. A települési önkormányzat legfRbb célja, hogy a 
meglévR, elért eredményeket megtartsa /falugondnoki szolgálat létrehozása, közfoglalkoztatás. 
A településen megvalósuló programokban aktívan részt vett a Roma Nemzetiségi Önkormányzat. 
Éves munkatervvel rendelkeznek, amelyben idRszakokra lebontva meghatározzák az elvégzendR 
feladatokat, meghatározzák annak forrásigényét, a felelRsöket megnevezik. ElsRsorban a roma 
lakósság és a szegénységben élR, és a halmozottan hátrányos helyzetű gyermek, gyermekek 
érdekeit veszik figyelembe. 
Mint Roma Nemzetiségi Önkormányzat már nem működnek, jelenlegi nevük Roma Kulturális 
Egyesületként vannak nyilvántartva.  

Az önkormányzat a környéken működR elsRsorban roma önkormányzatokkal, a Szalántai 
Általános Iskolával együttműködési megállapodásokat kötött. 
 

 

Értékeink, küldetésünk 

 

Garé községe kiemelt figyelmet fordít a lakosság kényelmére, védelmére a felmerülR igények 
kiszolgálására, illetve a jelenlegi hátrányos megkülönböztetés-mentes környezet fenntartására. 
Igyekszik a közösség minden egyes tagjának érdekét nézni, azok fontosságát folyamatosan 
elRtérbe helyezni. 
 

https://hu.wikipedia.org/wiki/T%C3%BArony
https://hu.wikipedia.org/wiki/Gar%C3%A9i_hullad%C3%A9klerak%C3%B3
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Célok 

 

A Helyi EsélyegyenlRségi Program átfogó célja 

 

 

Garé település Önkormányzata az EsélyegyenlRségi Program elfogadásával érvényesíteni kívánja: 
az egyenlR bánásmód, és az esélyegyenlRség biztosításának követelményét, 
a közszolgáltatásokhoz történR egyenlR hozzáférés elvét,  
a diszkriminációmentességet,  
szegregációmentességet, 
a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 

helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A 

köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintR intézkedések érdekében együttműködik 
az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel).  
 

 

A településen élR hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt problémák 
komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) intézkedési terv 
megalkotása, a helyben érintett szereplRk bevonásával, szükség szerint a települések közötti 
együttműködések kialakításával. 
 

A HEP helyzetelemzR részének célja 

 

 

ElsRdleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 
nevesített, esélyegyenlRségi szempontból fókuszban lévR célcsoportokba tartozók számát és 
arányát, valamint helyzetét a településen. 
E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történR 
hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkezR problémákat. 
További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlRségét elRsegítR feladatokat, és azokat a 

területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlR bánásmód érdekében. 
 

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az 

HEP IT tartalmazza. 

 

 

A HEP IT célja 

 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 
elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlRségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének 
javítása szempontjából. 
További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 
Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 
programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenRrzés-

értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá 
kapcsolódó tematikus munkacsoportokat. 
 

 

A HEP jelentRsége 

A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, 
hanem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy 
megteremtik a lehetRséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez 
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történR csatlakozásra és fordított irányban az alulról felfelé történR információáramlásban is 
lehetRséget biztosítanak a településszintű elRrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények 
megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan 
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A Helyi EsélyegyenlRségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 

 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 

Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az 

esélyegyenlRség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.” 

A helyi esélyegyenlRségi program elkészítését az egyenlR bánásmódról és az esélyegyenlRség 
elRmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) elRírásai alapján 
végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

 a helyi esélyegyenlRségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlRségi 
mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlRségi 
program elkészítésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i módosítása 

 a Belügyminisztérium honlapján megjelent „MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓ a helyi 

esélyegyenlRségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program 
felülvizsgálatához” alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a  

 a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 
(továbbiakban: Mötv.) 

 a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: 
Szt.) 

 a foglalkoztatás elRsegítésérRl és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 
(továbbiakban: Flt.) 

 a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi 
törvény) 

 az egészségügyrRl szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 
 a gyermekek védelmérRl és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.) 
 a nemzeti köznevelésrRl szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

elRírásaira. 
 

 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a 

Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben 

annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) 

Korm. hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

(MNTFS 2030), amely a következR 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fR irányait.  
Új Roma Stratégia(2019-2030)  

Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

„A nők szerepének erősítése a családban és a társadalomban” (2021–2030) 

Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 
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A HEP-ekben leképezRdik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika helyi 

szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.  
A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium 
összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési 
Koncepció is.  

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és 
a települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a 
köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált 
településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 
 

 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 

koncepciókkal, programokkal 
 

Településünkön most fejezRdött be a településfejlesztési program melyet az egyedi 
szennyvízpályázaton nyert el a falu.  
 

 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

 

Garé Község Önkormányzatának polgármesteri hivatali teendRit 2013. január 1-óta a Diósviszló 
Közös Önkormányzati Hivatal látja el. Községünkben kirendeltség működik, ahol 5 falu dolgait 
intézzük. A település tagja a Siklósi Többcélú Kistérségi Társulásnak. 
 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából 
releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 

A statisztikai adatokat a TEIR rendszerébRl töltöttük le. 
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3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 
 

Garé község folyamatosan fejlRdR falú. A munkanélküliség mára elenyészRnek nem mondható a 
falu lakosságának csak egy tizede dolgozik, többségük a startmunka keretein belül találtak 
maguknak munkát. Vállalkozók sajnos alig vannak, Rk magánvállalkozók és munkalehetRséget 
nem tudnak biztosítani. Garé községben két egyesület is működik, az egyik a Garéi PolgárRr 
Egyesület, a másik pedig a Garéi HagyományRrzR Egyesület. A helyi közösséget összefogásra 
buzdítjuk a folyamatos programokkal, valamint az egyesületeink által szervezett különbözR 
fakultatív kirándulásokkal. Garé lakóingatlanjai több mint 90 %-a komfortosnak mondható, sajnos 
a házak többsége régi elavuló félben van. Új könyvtárosunk lett aki sok sok programokat csinál a 
községben. 
 

A település jövedelmi helyzete romlik. Az elmúlt 5 évben csökkenR tendenciát mutat az SZJA 
adófizetRk száma. Közülük, még mindig nagyon sokan vannak, akik 1 millió forint alatti 
jövedelemsávba tartoznak. 
 

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet 

Év 

Az SZJA adófizetők  
száma 

Az SZJA adófizetők közül a 0-1 

millió forintos 
jövedelemsávba tartozók  

az állandó népesség 

 %-ában (TS 059) 

az SZJA adófizetők 

 %-ában (TS 060) 

2016 54,73 58,02 

2017 54,42 52,50 

2018 51,66 46,79 

2019 50,00 42,11 

2020 49,33 47,97 

2021 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 

A táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a foglalkoztatás elRsegítésérRl és a 
munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt 

feladatai alapján településünkre jellemzR foglalkoztatottságot, munkaerR-piaci lehetRségeket 
kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak bemutatásával, a különbözR korosztályok, illetve 

nemek szerinti bontásban. Az elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is. 
 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete; 
 

 

A nyilvántartott álláskeresRk száma és aránya sokkal magasabb a megyei, illetve az országos 
átlagnál. A munkanélküliségi ráta a vizsgált idRszakban növekedett. A helyi közmunkaprogram, 
ami 2013.-tól futott fel, drasztikusan csökkentette mindkét nem esetében az álláskeresRk számát. 
Sajnos a nRk aránya jóval kimagaslóbb a férfiakénál. 
 

A 3.2.2. tábla szerint szinte minden korosztály érintett, a legnagyobb mértékben a középkorúak 
között van a legtöbb regisztrált álláskeresR, de magas a fiatalok között is az arányuk. 
 

A pályakezdR álláskeresRk száma és aránya a számukhoz képest magas. Ez elsRsorban az iskolai 
és a szakképzettség hiánya miatt van, illetve a nehéz elhelyezkedési lehetRségek miatt. A közelben 
létesített gyárak valamelyest könnyítettek a pályakezdRk helyzetén, mert nem mindenki 
helyezkedik el a szakmájában, így beállnak gyári munkásnak vagy kimennek külföldre dolgozni. 

 

A fentieket összefoglalva megállapíthatjuk, hogy a település lakónépessége elég szerény anyagi 
körülmények között él. Alacsonyak az átlagnyugdíjak, és magas az aktív korú, legfeljebb 8 
általános iskolai végzettségű, rendszeres munkajövedelemmel nem rendelkezR, támogatásokból 
élR lakosok száma. Sok esetben nem biztosított a napi megélhetés sem. Az ingatlanok régiek, de a 
település közművesítettségének köszönhetRen egy részük összkomfortos, vagy könnyen azzá 
tehetR.  
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3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

2016 5,50 8,51 7,01% 

2017 9,09 13,04 11,07% 

2018 13,39 12,77 13,08% 

2019 11,71 15,05 13,38% 

2020 12,38 13,04 12,71% 

2021 13,27 15,56 14,42% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
  

 
 

3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint 

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

összesen 

Év 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Fő 
összesen 

14 22 27 27 25 27 

20 éves, vagy az alatti  
(TS 037) 

Fő 1,00 2,00 5,00 4,00 4,00 5,00 

% 7,14% 9,09% 18,52% 14,81% 16,00% 18,52% 

21-25 év (TS 038) 
Fő 0,00 2,00 3,00 2,00 3,00 5,00 

% 0,00% 9,09% 11,11% 7,41% 12,00% 18,52% 

26-30 év (TS 039) 
Fő 2,00 2,00 4,00 5,00 1,00 3,00 

% 14,29% 9,09% 14,81% 18,52% 4,00% 11,11% 

31-35 év (TS 040) 
Fő 3,00 5,00 2,00 4,00 3,00 1,00 

% 21,43% 22,73% 7,41% 14,81% 12,00% 3,70% 

36-40 év (TS 041) 
Fő 1,00 1,00 3,00 1,00 4,00 1,00 

% 7,14% 4,55% 11,11% 3,70% 16,00% 3,70% 

41-45 év (TS 042) Fő 0,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 



 17 

% 0,00% 4,55% 3,70% 7,41% 4,00% 3,70% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 4,00 4,00 0,00 0,00 1,00 4,00 

% 28,57% 18,18% 0,00% 0,00% 4,00% 14,81% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 1,00 3,00 6,00 4,00 4,00 2,00 

% 7,14% 13,64% 22,22% 14,81% 16,00% 7,41% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 2,00 2,00 3,00 4,00 2,00 1,00 

% 14,29% 9,09% 11,11% 14,81% 8,00% 3,70% 

61 éves, vagy afeletti (TS 

046) 

Fő 0,00 0,00 0,00 1,00 2,00 4,00 

% 0,00% 0,00% 0,00% 3,70% 8,00% 14,81% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi 
Hivatal 

       

 
 

3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők aránya 

Év  

180 napnál hosszabb ideje 
regisztrált munkanélküliek 

aránya (TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli nyilvántartott 

álláskeresőkön belül (TS 058) 

% % 

2016 57,14 62,50 

2017 63,64 64,29 

2018 62,96 52,94 

2019 66,67 50,00 

2020 60,00 60,00 

2021 70,37 52,63 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága; 
 

A regisztrált álláskeresRk között legnagyobb számban a csak általános iskolai végzettségűek 
vannak. Ez jelzi, hogy piacképes szakmai végzettség nélkül nagyon nehéz munkát találni. A 
faluban van olyan álláskeresR is, akinek 8 általánosnál alacsonyabb végzettsége van. Sajnos a 

magasabb iskolai végzettségűek között is vannak álláskeresRk. 
 

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai végzettség 
szerint 

Év 

Regisztrált 
munkanélküliek/nyilvántartott 

álláskeresők száma összesen 

(TS 052) 

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők 
megoszlása iskolai végzettség szerint 

8 általánosnál 
alacsonyabb 

végzettség (TS 036) 

Általános iskolai 
végzettség (TS 

035) 

8 általánosnál 
magasabb iskolai 

végzettség  
 Fő Fő % Fő % Fő % 

2016 14 1 7,14% 9 64,29% 4 28,57% 

2017 22 1 4,55% 13 59,09% 8 36,36% 

2018 27 1 3,70% 16 59,26% 10 37,04% 

2019 27 1 3,70% 14 51,85% 12 44,44% 

2020 25 2 8,00% 11 44,00% 12 48,00% 

2021 27 1 3,70% 15 55,56% 11 40,74% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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c) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsRdleges munkaerRpiacra történR átlépés 
lehetRségei; 

 

 

A hátrányos helyzetűek munkaerR-piacra történR visszakerülése érdekében az önkormányzat 
közfoglalkoztatással igyekszik segíteni a munkavégzéshez kapcsolt, munkajövedelemmel járó 
foglalkoztatást. A startmunka program bevezetésével jelentRsen nRtt a munkavállalók száma, 
hiszen a környékbRl is átjárnak ide dolgozni. Sajnos a helyzetük most kilátástalan, mivel 

lecsökkentik a közmunkások létszámát. A gyorstalpalós képzéseket sajnos beleszámítják a rendes 
iskolai képzésbe ezáltal sokaknak meg fog szűnni a munkaviszonyuk már most novembertRl.  
 

  3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika 

Év 

Aktív foglalkoztatás-politikai eszközökkel 
támogatottak száma 

(TS 050) 

Közfoglalkoztatottak  száma 

(TS 055) 

Fő  (éves átlag - fő) 
2016 39 44 

2017 32 30 

2018 20 24 

2019 20 20 

2020 24 21 

2021 20 19 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezRi; 
közlekedés, potenciális munkalehetRségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási 
területek, helyben/térségben működR foglalkoztatási programok;  

 

Bár a közlekedés viszonylag jónak mondható, így is nehéz munkát találnia annak, aki el szeretne 
helyezkedni. Hiába vannak lehetRségek a munkaerRpiacon, sajnos a tapasztalat az, ha egy nRnek 
családja van, sokkal nehezebben helyezkedik el, mint egy férfi. Valamint ugyanez vonatkozik az 
idRsebb korosztályra is. 25 év fölött nehéz munkát találni, mivel a pályakezdRket se nagyon 
keresik, bár Rk a gyárakban jobban találnak munkát. Aki az Önkormányzatunknál jelentkezik, 
megpróbálunk neki segíteni. Információt adunk neki és elirányítjuk a Baranya Megyei 
Kormányhivatal Járási Kirendeltségébe, vagy a Siklósi Járási Hivatal kirendeltségére. A 

munkaügyi központ számos eszközzel igyekszik az álláskeresRket visszavezetni a munka világába, 
PL: átképzésekkel, közhasznú foglalkoztatást kínál esetleg vállalkozóvá válásukat is segíthetik. 
 

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerRpiacra való átmenetet megkönnyítR 
programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük; 

 

A pályakezdR álláskeresRk száma és aránya a számukhoz képest változó arányt mutat.. Ez 

elsRsorban az iskolai és a szakképzettség hiánya miatt van, illetve a nehéz elhelyezkedési 
lehetRségek miatt.  
A fiatalok foglalkoztatását az oktatásból a munkaerRpiacra való átmenetet megkönnyítR 
programok ugyan vannak, de nehéz bejutni a képzésre a túljelentkezések miatt, illetve a 

közlekedés is nagyon nehéz. 
 

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők 
száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott pályakezdő 
álláskeresők száma 

(TS 053) 

Fő Fő 

2016 14 1 

2017 22 1 

2018 27 2 
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2019 27 2 

2020 25 4 

2021 27 6 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   

 

 
 

 

f) munkaerR-piaci integrációt segítR szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, szakképzéshez, 
felnRttképzéshez és egyéb munkaerR-piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférés, helyi 
foglalkoztatási programok; 

 

A településen ilyen segítR szervezet nincsen, de az álláskeresR fiatalok közül vannak és voltak 
olyanok, akik  a  Baranya Megyei Kormányhivatal Járási Kirendeltségének egyik OKJ-s 

tanfolyamát végzik végezték el, valamint a Siklósi Járási Hivatal kirendeltségén. 

 

g) mélyszegénységben élRk és romák települési önkormányzati saját fenntartású intézményekben 
történR foglalkoztatása; 

 

Mélyszegénységben élRk nálunk nincsenek. Romák vannak, de már nincs közülük olyan, aki 

halmozottan hátrányos helyzetű. Van viszont három olyan családom a ki nem roma származású, 
de hátrányos helyzetűek. Sajnos pontos adatunk jelenleg nincs, mivel a népszámláláson jelenleg is 

zajlik és nem tudjuk hogy hányan fogják magukat romáknak vallani. Önkormányzatunkon sok 
roma dolgozik. 

 

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 
Községünkben nincs hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén. 
 

i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetRségei. 
 

Az Önkormányzaton működik a Digitális Jólét Program, melynek keretein belül bárki hozzáférhet 
és egyben segítséget is kérhet az internetes ügyfélszolgáltatás terén. A könyvtárunkban is van 
lehetRség internetezésre. Volt lehetRség 2 alkalommal is digitális ismereteket szereznie a falu 
lakosainak tanfolyam keretein belül. 
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 
kapcsolódó támogatások 

 

Az önkormányzat által folyósított pénzbeli támogatás az átmeneti segély, a temetési segély, a 

foglalkoztatást helyettesítR támogatás, a szülési támogatás. Természetbeni támogatás a normatív 
lakásfenntartási támogatás, és a szociális alapellátások szociális étkezés/ gyerekeknél szünidRben/ 
házi gondozás, beiskolázási támogatás Bursa Hungarica, kiegészítR gyermekvédelmi támogatás. A 
településen az álláskeresési segélyben részesülRk száma a startmunkának köszönhetRen minimális. 
Az álláskeresési ellátásban részesülR nyilvántartott álláskeresRk számát az alábbi táblázat mutatja. 
 

 

     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai I. 

Év 

Nyilvántartott álláskeresők száma 

(TS 052) 

Álláskeresési ellátásban részesülő nyilvántartott 
álláskeresők száma 

(TS 047) 

Fő 
15-64 év közötti 

népesség  %-ában 
Fő 

Nyilvántartottak  
%-ában 

2016 14 7,65% 1 7,14% 

2017 22 11,83% 2 9,09% 

2018 27 14,06% 5 18,52% 

2019 27 14,67% 4 14,81% 

2020 25 14,04% 7 28,00% 

2021 27 - 6 22,22% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
   

 

 
 

3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II. 

Év 

Szociális támogatásban 
részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma 

(TS 048) 

Foglalkoztatást helyettesítő 
támogatásban részesítettek 
átlagos havi száma (TS 054) 

Ellátásban részesülő 
nyilvántartott álláskeresők 

száma (TS 049) 

Fő 
Nyilvántartottak   

%-ában 
Fő 

Nyilvántartottak   
%-ában 

Fő 
Nyilvántartottak  

%-ában 

2016 3 21,43% n.a. - 4 28,57% 
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2017 10 45,45% 10 47,32% 12 54,55% 

2018 13 48,15% 13 49,37% 18 66,67% 

2019 13 48,15% 14 53,48% 17 62,96% 

2020 5 20,00% 12 48,32% 12 48,00% 

2021 9 33,33% n.a. - 15 55,56% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
     

 
 

3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás 

Év 

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban részesítettek 
havi átlagos száma 

(TS 056) 

fő 

2016 n.a. 

2017 0 

2018 0 

2019 0 

2020 0 

2021 n.a. 

Forrás: TeIR, KSH 

 

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 
szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen 
fellelhetR elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és 
hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítR támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra 
vonatkozó egyéb jellemzRket, elsRsorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 
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A településen minden lakóingatlan legalább elégséges körülményű, 1 ingatlan van, ami lassan 
felújításra szorul, vannak üresen álló ingatlanjaink is. Az elmúlt idRszakban több ingatlant is 

felújítottak köszönhetRen a különbözR pályázati lehetRségeknek. Ezeknek nagy részét szigetelték, 
tetRt cseréltek vagy éppen a benti munkálatokra igényeltek támogatást. Jelenleg is vannak olyan 
ingatlanok melyek felújítás alatt vannak vagy gazdát cseréltek és most fogják átalakítani.  

 

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány 

Év 

 

Lakásállomány 
(db) 

(TS 073) 

Épített 
lakások 
száma 

(TSv 077) 

Épített 
lakások 

száma 1000 
lakásra 

(TS 078) 

1-2 szobás 
lakások 
aránya 

(TS 076) 

A közüzemi 
szennyvízgyűjtő-

hálózatba  
 bekapcsolt 

lakások aránya 
(TS 074) 

A közüzemi 
ivóvízvezeték-

hálózatba  
 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 075) 

db db db % % % 

2016 111 0 0,00 28,83 0,00 100,00 

2017 111 0 0,00 28,83 0,00 100,00 

2018 111 0 0,00 28,83 0,00 100,00 

2019 111 0 0,00 28,83 0,00 100,00 

2020 111 0 0,00 28,83 0,00 100,00 

2021 111 0 0,00 28,83 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok 

    

 

 
 

a) bérlakás-állomány 

 

Bérlakás állomány, szociális lakhatás és egyéb lakáscélra használt, nem lakáscélú ingatlan nincs. 
 

b) szociális lakhatás 

 

Garén nincs szociális bérlakás. 
 

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 
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Nincs ilyen ingatlanunk.  

 

e) lakhatást segítR támogatások 

 

A normatív lakásfenntartási támogatás tartozik a lakhatást segítR támogatások közé. Ezen ellátási 
formát a lakosság igénybe is veszi.  
 

3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások 

Év 

Települési támogatásban 
részesítettek száma 

(pénzbeli és természetbeni) 
(TS 136) 

Egyéb önkormányzati 
támogatásban  

részesítettek száma 

(TS 137) 

Fő Fő 

2016 n.a. n.a. 

2017 n.a. 75 

2018 n.a. 0 

2019 n.a. 69 

2020 n.a. 42 

2021 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 

  

 
 

 

f) eladósodottság 

 

A gazdasági válság és deviza-alapú kölcsönök miatti eladósodottság nem jellemzR a településen, 
mivel új lakás a közelmúltban nem épült. A település lakóinak jelentRs része a banki hitelezéshez 
szükséges feltételeknek (fedezet, munkahely stb.) nem felel meg. Emellett községben lévR 
ingatlanok megvásárlásához nem adnak hitelt a bankok, a település hátrányos helyzete, miatt – a 

bankok megítélése szerint – az ingatlanok nem nyújtanak megfelelR fedezetet egy hitelhez. 
ElRfordul azonban a közműszolgáltatók felé történR eladósodás. A települési önkormányzat az 
elmúlt években több alkalommal kamatmentes kölcsönnel segítette azokat, akiknek valamely 

szolgáltatást – elsRsorban a villamos energia szolgáltatást – a közműszolgáltató meg akarta 
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szüntetni. Ilyen alkalmakkor az áramszolgáltatás megszüntetésének elkerülésével egyidejűleg a 
szociális ügyintézR kezdeményezte az érintett védett fogyasztóvá történR nyilvánítását, illetve az 
elRre fizetRs mérR felszerelését. 
 

g) lakhatás egyéb jellemzRi: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedR lakások, 
minRségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való 
hozzáférés bemutatása 

 

Külterületen, illetve nem lakóövezetben elhelyezkedR lakások csak a szRlRhegyeken vannak. Itt a 
közműszolgáltatás nem megoldott és a szemétszállítás sem. Jelenleg 1 fR él a hegyen. A 
vízellátását a közeli kútról hozza, és a villamosenergiát generátorral oldja meg. 
 

A közműszolgáltatásokhoz való hozzáférés tekintetében a településrészek között nincs különbség: 
a villamos hálózat, a közvilágítás, a vezetékes ivóvíz hálózat, a vezetékes telefonhálózat, a falu 
teljes területét lefedi. A keletkezR háztartási hulladékot szervezett szemétszállítással távolítjuk el. 
A település közszolgáltatásairól összességében elmondhatjuk, hogy a kor követelményeinek 
aránylag megfelel, nagyobb települések sem tudnak többet nyújtani közműszolgáltatások 
tekintetében. 
 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

 

a) a telep, /szegregátum mint lakókörnyezet jellemzRi (kiterjedtsége, területi elhelyezkedése, 
megközelíthetRsége, a közösségi közlekedés, és a munkába jutás egyéb lehetRségei, 
lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való hozzáférés 
lehetRségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzRi); 

 

Községünkben telepek, szegregátumok nincsenek és nem áll fenn a veszélye annak, hogy ez ki is 
alakulna. 

 

b) a telepen, /szegregátumokban élRk általános jellemzRi és társadalmi problémák 
szempontjából fRbb mutatói: életkori megoszlás, iskolai végzettség, foglalkoztatottsági 
helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya;; 

 

Községünkben telepek, szegregátumok nincsenek és nem áll fenn a veszélye annak, hogy ez ki is 
alakulna. 

 

c) a szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendezRdésének folyamatai. 
 

Községünkben telepek, szegregátumok nincsenek és nem áll fenn a veszélye annak, hogy ez ki is 
alakulna. 
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3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   
 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  
 

A felnRtt és gyermek háziorvosi ellátás helyben történik. A hét minden napján a délelRtti órákban 
lehet felkeresni a rendelRt, kivéve csütörtökön, mert akkor a doktor úr körutas és a környezR 
falvakban ügyel. SürgRs esetben a pécsi székhelyű korházakat lehet igénybe venni, gyermek és 
felnRttek részére. Jelenleg a felnRtt háziorvosi ügyelet Vajszlón van. 
 

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás 

Év 

Felnőttek 
és 

gyermekek 

részére 
szervezett 

háziorvosi 
szolgálatok 

száma 

(TS 107) 

Csak 

felnőttek 
részére 

szervezett 

háziorvosi 
szolgáltatások 

száma 

(TS 106) 

A házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok 

száma 

(TS 108) 

Gyógyszertárak és  
fiókgyógyszertárak 

száma 

(TS 110) 

Közgyógyellátási 
igazolvánnyal 
rendelkezők 

száma (alanyi és 
normatív alapon 

kiadott)  

(TS 133) 

Ápolási díj, 
alanyi jogon: 

támogatásban 
részesítettek 
évi átlagos 
száma (TS 

135) 

db db db db Fő Fő 

2016 1 0 0 0 n.a. n.a. 

2017 1 0 0 0 11 1,25 

2018 1 0 0 0 9 1,00 

2019 1 0 0 0 9 1,86 

2020 1 0 0 0 6 2,00 

2021 n.a. n.a. n.a. 0 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH 
Tstar 

      

 

b) prevenciós és szűrRprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelezR 
szűrésekhez) való hozzáférés 

 

Jelenlegi védRnRi státuszt helyettesítéssel oldjuk meg, Drávaszabolcsról. Az elRzR védRnRnk most 
gyesen van, de R is helyettesítR volt nálunk. A védRnRi státuszunk jelenleg üresen áll.  
A védRnR rendszeres szűrést végez a csecsemRk, a kisgyermekek körében, valamint a terhes 
kismamákat is R látja el a helyi védRnRi rendelRben. Ezen kívül évente egyszer, kétszer 
egészségnapot szervez az önkormányzat, amelyen bárki ingyenesen részt vehet.  
 A faluban gyógyszertár is működik. Nyitvatartási ideje illeszkedik a háziorvosi rendelés idejéhez. 
 

c) fejlesztR és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 

 

Öt éves kortól a szalántai  óvodában iskola elRkészítR, logopédiai programokon való 

részvételre van lehetRség. A speciális fejlesztést és rehabilitációt igénylR személyek esetén a 

megyeszékhelyen található intézményekben vehetR igénybe. 
A fejlesztR és rehabilitációs ellátáshoz a felnRttek a vonzáskörzetben Siklóson juthatnak hozzá. Itt 
a Siklósi Kórház Nonprofit Kft. által működtetett rehabilitációs osztályon 1 hónapig ingyenes 
ellátásként vehetik igénybe a rászorultak a rehabilitációt. Emellett környékünkön a harkányi 
gyógyfürdRkórház kínál rehabilitációs ellátásokat. A háziorvos az arra rászorultak részére 14 
napra térítésmentesen elRírhatja az otthoni szakápolás (kötözés, gyógytorna stb.) ellátást.  
Óvodás és iskoláskorúak ingyenes étkeztetése a rászorultság függvényében megoldott. 
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d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 

 

A kisgyermekes intézményekben (családi napközi, óvoda, általános iskola) az egészséges 
táplálkozást különbözR intézkedésekkel támogatják valamint a szülRk adományával. 
 

e) sportprogramokhoz való hozzáférés  

 

A községben futballozásra, túrázásra, kerékpározásra van lehetRsége a sportolni vágyóknak. 
 

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

 

A személyes gondoskodást nyújtó szociális alapszolgáltatások közül a település lakói számára 
igénybe vehetR a falugondnoki szolgáltatás, az étkeztetés, a házi segítségnyújtás és a családsegítés, 
mely szociális szolgáltatásokhoz minden lakos egyenlR eséllyel juthat hozzá. 
A személyes gondoskodást nyújtó szakosított ellátások közül a Siklósi Többcélú Kistérségi 
Társulás által fenntartott bentlakásos intézmény ellátása vehetR igénybe 

 

g) drogprevenciós szolgáltatások; 
Önkormányzatunkon egy alkalommal volt olyan prezentációs program melyen felnRtt, ifjú, 
valamint nyugdíjas is részt vehetett. Ez egy átfogó beszélgetés volt, ami az egészségmegRrzés a 
káros szenvedélyeknek a bemutatását, megelRzését és gyógyítását vette alapul. 
 

h) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlR bánásmód követelményének megsértése a 
szolgáltatások nyújtásakor; 

 

Az egyenlR bánásmód követelménye nem sérül, nincs a faluban hátrányos megkülönböztetés. 
 

i) elRnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 
egészségügyi ellátórendszer keretein belül. 

 

A fentiekben említett pénzbeni és természetbeni juttatások mind a pozitív diszkrimináció 
jegyében születtek. 

A községben nem rendelkezünk népkonyhával. Az önkormányzat (próbaképpen) összefogott a 

harkányi étterem egyik tulajdonosával, hogy kedvezR áron juthassanak hozzá a falu lakosai a 
mindennapi meleg ebédhez,  aki ez igényli. Jelenleg 10 család igényli. 

3.6.2. Népkonyha 

Év 
Népkonyhán kiosztott   
ételadagok száma (db) 

2016 0 

2017 0 

2018 0 

2019 0 

2020 0 

2021 0 

Forrás: Önkormányzati adat 
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- FelelRsségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek 
annak megvalósításában. 

- Az esélyegyenlRség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt 
irányítóinak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetRi intézményi akciótervben gondoskodjanak az 
EsélyegyenlRségi Programban foglaltaknak az intézményükben történR maradéktalan 
érvényesülésérRl. 

Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által elRírt feladat-megosztás, együttműködési 
kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplRk ismerjék a 

HEP-et, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak.  
 

 

3.6 Érvényesülés, módosítás 

 

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetR - 

felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP 

Fórum megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó 
intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetRk legyenek.  
Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás 
következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendR módon járulnak 
hozzá a kitűzött célok megvalósításához. 
Az egyenlR bánásmód elvét sértR esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelRs személy 
megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés 
következményeinek elhárításáról. 
 

 










